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ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA 2024

En la Ciudad de México, siendo las 14:00 horas del viernes 20 de septiembre de 2024, se
reunieron los integrantes del Comité de Transparencia a través de medios electrénicos, a
efecto de llevar a cabo la DECIMA SESION EXTRAORDINARIA 2024, del Instituto Nacional
de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México, conforme a la siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIiA

Declaraciéon de inicio de Sesion.
Aprobacion del Orden del dia.

Solicitud por parte de la Direccién de Administracién, Enlace para la Entrega-
Recepcién Institucional para realizar la versién publica del Informe Gestidn
Gubernamental 2018-2024.

Se presenta ante el Comité de Transparencia, el Informe Gestion Gubernamental
2018-2024, con el propdsito de autorizar la versidon publica, por contener datos
personales concernientes en nombre de personas fisicas, nUmero de juicio laboral,
numero de juicio ordinario civil, nimero de carpeta de investigacion, lo cual
encuentra su fundamento en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, asi como en el
Articulo 12 de los LINEAMIENTOS Generales para la regulacion de los
procedimientos de rendicion de cuentas de la Administracién Publica Federal, el
cual sefala que la informacién correspondiente a la tercera etapa descrita en el
articulo 11 de los lineamientos sera de caracter publico y debera difundirse dentro de
los veinte dias habiles siguientes a la fecha de su conclusién en la pagina de Internet
de las dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, en términos de
las disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacién
publica y proteccion de datos personales en posesién de sujetos obligados.

Asuntos Generales.
DESARROLLO DE LA SESION

1. Se declaré formalmente el inicio de la Décima Sesién Extraordinaria 2024, del

Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones
de México.

- Felipe Carrillo
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2, Se aprobd el Orden del Dia en todos sus términos.

3. Se presenta ante el Comité de Transparencia la solicitud por parte de la
Direccién de Administracién, Enlace para la Entrega-Recepcién Institucional para realizar
la versién publica del Informe Gestién Gubernamental 2018-2024.

Con fundamento en el articulo 12 de los LINEAMIENTOS Generales para la regulacién de
los procedimientos de rendicién de cuentas de la Administracién Publica Federal, el cual
sefala que la informacién correspondiente a la tercera etapa descrita en el articulo 11 de los
lineamientos serd de caracter publico y debera difundirse dentro de los veinte dias habiles
siguientes “..a la fecha de su conclusién en la pdgina de Internet de las dependenciars,
entidades y empresas productivas del Estado, en términos de las disposiciones juridicas
en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados.”

El area responsable de publicar el IGG, realiza la solicitud a la Unidad de Transparencia para
realizar la version publica del informe, por contener datos que se consideren como dato
personal, toda vez que el numeral 12 de los Lineamientos sefalados para la entrega
recepcion mencionan que deberdn publicarlo en apego a las disposiciones juridicas en
materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales
en posesion de sujetos obligados.

El Comité de Transparencia, toma por conocimiento la solicitud por parte de la Direccién
de Administracién, Enlace para la Entrega-Recepcion Institucional para realizar la version
publica del Informe Gestién Gubernamental 2018-2024.

4., Se presenta ante el Comité de Transparencia, el Informe Gestiéon
Gubernamental 2018-2024, con el propdsito de autorizar la version publica, por contener
datos personales concernientes en nombre de personas fisicas, nimero de juicio laboral,
numero de juicio ordinario civil, niUmero de carpeta de investigacion, lo cual encuentra su
fundamento en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas, asi como en el Articulo 12 de los LINEAMIENTOS Generales para la
regulacion de los procedimientos de rendicién de cuentas de la Administracién Publica
Federal, el cual sefiala que la informacion correspondiente a la tercera etapa descrita en el
articulo 11 de los lineamientos serd de caracter publico y debera difundirse dentro de los
veinte dias habiles siguientes a la fecha de su conclusién en la pagina de Internet de las
dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales en posesidn de sujetos obligados.
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Ahora bien, tal como se sefialé previamente de manera claray precisa, la informacion
que el Comité de Transparencia confirma como confidencial es la siguiente:

e Nombre de persona fisica.

Se realiza el testado del nimero del nombre de la persona fisica, toda vez que
constituye un dato personal protegido por el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
la Elaboracion de Versiones Publicas.

e NuUmero de juicio laboral.

Se realiza el testado del numero de procedimiento laboral, debido a que revela
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, con lo que se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

e NuUmero de juicio ordinario civil.

Se realiza el testado del nimero de procedimiento civil, debido a que revela
informacién concerniente a una persona fisica identificada o identificable, con lo que se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracién de Versiones Publicas.

e NuUmero de carpeta de investigacion

Se realiza el testado del nimero de carpeta de investigacién, debido a que revela
informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable, con lo que se da
cumplimiento a lo establecido en el articulo 113 de la'Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales
en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informaciéon, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

Resultan aplicable el siguiente Criterio de interpretacién emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales:

Clave de control: SO/015/2023
Materia: Acceso a la Informacion Publica.
Acuerdo: ACT-PUB/29/11/2023.10

P2, 03800, Alcaldia Benito Juarez, Cludad de México
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Nombre de actores en juicios laborales. Constituye, en principio, informacién
confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacion
principal del derecho a la identidad, debido a que por si mismo permite identificar a
una persona fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado
un juicio laboral, éste permite identificar a quienes presentaron una demanda
laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decisién personal que refleja
un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprende
la parte actora en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posicion
juridica en la cual se ha colocado por decisién propia, con relacién a determinados
entes publicos, para la obtencién de algunas prestaciones laborales o econdmicas,
lo cual constituye cuestiones de caracter estrictamente privado. En este tenor, el
nombre de la parte actora en un juicio laboral que se encuentra en tramite o que, en
su defecto, concluyé con la emisién de un laudo desfavorable a los intereses
personales de dicha parte, constituye informaciéon confidencial. No obstante,
procede la entrega del nombre de las partes actoras en juicios laborales cuando, en
definitiva, se haya condenado al sujeto obligado demandado al pago de las
prestaciones econémicas reclamadas y/o a la reinstalacion de la persona servidora
publica, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente
con recursos publicos a cargo del presupuesto del sujeto obligado, lo cual por una
parte permite dar cumplimiento a la obligacidn de transparentar la gestion publica
y por la otra favorece la rendiciéon de cuentas a las y los ciudadanos, ya que se refiere
al ejercicio de los recursos publicos y al cumplimiento que se da a las resoluciones
emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos
laborales.

Precedentes originales:

e Acceso a la informacion publica. RDA 4196/12. Sesion del 16 de enero de 2013.
Votaciéon por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de
Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-
Jaén Zermeno.

e Acceso a la informacién publica. RDA 4601/12. Sesion del 06 de febrero de 2013.
Votaciéon por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comisién Nacional
Forestal. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

e Acceso a la informacién publica. RDA 4098/12. Sesién del 20 de febrero de 2013.
Votacién por unanimidad. Con voto particular de la Comisionada Sigrid Arzt
Colunga. Procuraduria Federal del Consumidor. Comisionado Ponente Angel
Trinidad Zaldivar.

e Acceso a la informacion publica. RDA 4145/12. Sesién del 03 de abril de 2013.
Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comisién Nacional
Forestal. Comisionado Ponente Gerardo Laveaga Renddn.

urgentes, CP, 03900, Alcaldia Benito Judrez, Cludad de México
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e Acceso a la informacién publica. RDA 0933/13. Sesion del 02 de mayo de 2013.
Votacion por mayoria. Con votos disidentes de la Comisionada Jacqueline Peschard
Mariscal y del Comisionado Angel Trinidad Zaldivar, y voto particular de la
Comisionada Sigrid Arzt Colunga. Instituto Mexicano del Seguro Social. Comisionada
Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio

Precedente que confirma:

e Acceso a la informacién publica. RRA1398/22. Sesion del 23 de marzo 2022. Votacion
por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Servicios a la Navegacién en el
Espacio Aéreo Mexicano. Comisionada Ponente Josefina Roman Vergara.

Como referencia se cita el siguiente Criterio de interpretacion:

Clave de control: SO/019/2013.
Materia: Acceso a la Informacion publica.

Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, informacién
confidencial. EIl nombre es un atributo de la personalidad y la manifestacién
principal del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar
a una persona fisica. Por lo que respecta al nombre de las personas que han
entablado un juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron
una demanda laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decisién
personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones
legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen
evidente la posicién juridica en la cual se han colocado por decisién propia, con
relacion a determinados 6rganos de gobierno, para la obtenciéon de algunas
prestaciones laborales o econdmicas, lo cual constituye cuestiones de caracter
estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales
gue se encuentran en tramite o que, en su defecto, concluyeron con la emisién de
un laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye informacion
confidencial, conforme a lo dispuesto en el articulo 18, fraccién Il de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental. No obstante,
procede la entrega del nombre de los actores en juicios laborales cuando, en
definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad al pago de las
prestaciones econdmicas reclamadas o la reinstalacion del servidor publico, en
virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza necesariamente con recursos
publicos a cargo del presupuesto del sujeto obligado, lo cual permite por una parte,
dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 7,
fracciones Ill, IV, IX y XVII de la Ley y, por la otra, transparenta la gestién publica y
favorece la rendicion de cuentas a los ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los
recursos publicosy al cumplimiento que se da a las resoluciones emitidas por alguna
autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos laborales.

San José Insurgentes, CP, 03900, Alcaldia §
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Precedentes:

o Acceso a la informacion publica. RDA 4196/12. Sesién del 16 de enero de 2013.

Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Secretaria de

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Comisionada Ponente Maria Elena Pérez-

Jaén Zermefo.

. Acceso a la informacion publica. RDA 4601/12. Sesién del 06 de febrero de 2013.

Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comisién Nacional

Forestal. Comisionada Ponente Marfa Elena Pérez-Jaén Zermefo.

. Acceso a la informacién publica. RDA 4098/12. Sesién del 20 de febrero de 2013.

Votaciéon por unanimidad. Con voto particular de la Comisionada Sigrid Arzt

Colunga. Procuraduria Federal del Consumidor. Comisionado Ponente Angel

Trinidad Zaldivar.

o Acceso a la informacion publica. RDA 4145/12. Sesién del 03 de abril de 2013.

Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o particulares. Comisiéon Nacional

Forestal. Comisionado Ponente Gerardo Laveaga Rendén.

o Acceso a la informacién publica. RDA 933/13. Sesién del 02 de Mmayo de 2013.

Votacién por mayoria. Con votos disidentes de la Comisionada Jacqueline Peschard

Mariscal y del Comisionado Angel Trinidad Zaldivar, y voto particular de la
 Comisionada Sigrid Arzt Colunga. Instituto Mexicano del Seguro Social. Comisionada

Ponente Maria Elena Pérez-Jaén Zermefio.

El Comité de Transparencia, toma por conocimiento y autoriza la Versién Publica del
Informe Gestién Gubernamental 2018-2024.

Ahora bien, de lo anteriormente expuesto:

ACUERDO 1. Este Comité de Transparencia toma conocimiento la solicitud por
parte de la Direcciéon de Administracion, Enlace para la Entrega-Recepcidn Institucional
para realizar la versién publica del Informe Gestién Gubernamental 2018-2024.

ACUERDO 2. Este Comité de Transparencia aprueba por unanimidad la
Version Publica del Informe Gestidn Gubernamental 2018-2024, lo cual encuentra su
fundamento en el articulo 113 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y Lineamiento Trigésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién de
Versiones Publicas, asi como en el Articulo 12 de los LINEAMIENTOS Generales para la
regulacion de los procedimientos de rendicién de cuentas de la Administracién Publica
Federal, el cual seAala que la informacién correspondiente a la tercera etapa descrita en el
articulo 11 de los lineamientos sera de caracter publico y debera difundirse dentro de los
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veinte dias habiles siguientes a la fecha de su conclusién en la pagina de Internet de las
dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, en términos de las
disposiciones juridicas en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales en posesion de sujetos obligados.

ACUERDO 2. En virtud de lo anterior, siendo las 14:30 horas, del dia de su inicio,
se dio por concluida la DECIMA SESION EXTRAORDINARIA 2024 del Comité de
Transparencia del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México,
firmando para constancia, los que en ella intervinieron.

COMITE DE TRANSPARENCIA

/ode

El Responsable del Area Titular del Organo Int
Cultura

Coordinaiq; Archivos / Control en la Secretari

Lic. Raul Albertd Gonzalez Lezama pleA{te
Jefe de-Departamento de ie-Julio ar Portillo Almanza
Investigacion Histérica del INEHRM Titulard rea de Especialidad en

Control Interno Ramo Cultura

Titular de la Unidad de
Transparencia

3 )
.~ \_/
Lic. NantsjHely Alicia Alvarez

Hinojosa
Directora de area del INEHRM

Las presentes firmas corresponden al acta de la Décima Sesién Extraordinaria 2024 del
Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones
de México, celebrada el viernes 20 de septiembre de 2024.

san José Insurgentes, CR, 03900, Alcaldia Benito Judrez, Cludad de Méxice
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i INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE
Instituto Nacional de MEXICO

T 11 Estudios Histéricos de las
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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

CIUDAD DE MEXICO, A 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024.
. Marco juridico de actuacion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 5 de febrero de 1917 y sus reformas.

LEYES

Ley Organica de la Administracién Puablica Federal.
D.O.F. 29 de diciembre de 1976 y sus reformas.

Ley General de Cultura y Derechos Culturales.
D.O.F. 19 de junio de 2017 y sus reformas.

Ley de Planeacién.
D.O.F. 05 de enero de 1983y sus reformas.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123 Constitucional.
D.O.F. 28 de diciembre de 1963 y reformas posteriores.

Ley Federal del Trabajo.
D.O.F. 01 de abril de 1970 y reformas posteriores.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.
D.O.F. 04 de mayo de 2015.

Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
D.O.F. 26 de enero de 2017.
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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 30 de marzo de 2006 y sus reformas.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.
D.O.F. 29 de diciembre de 1978 y reformas posteriores.

Ley del Impuesto sobre la Renta,
D.O.F. 11 de diciembre de 2013 y reformas posteriores.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
D.O.F. 31 de marzo de 2007 y reformas posteriores.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
D.O.F. 18 de julio de 2016.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal.
D.O.F. 10 de abril de 2003 y sus reformas.

Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 24 de diciembre de 1996 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 4 de enero de 2000 y sus reformas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacidn.
D.O.F. 18 de julio de 2016 y sus reformas.
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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
D.O.F. 08 de febrero de 1984 y sus reformas.

Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
D.O.F. 2 de abril de 2013 y sus reformas.

Ley General de Archivos.
DOF. 15 de junio de 2018 y sus reformas.

Ley General de Bibliotecas.
D.O.F. 29 de noviembre de 2023.

Ley Federal de Austeridad Republicana
D.O.F. 19 de noviembre de 2019.

Ley de Ingresos de la Federacion para el gjercicio fiscal.

CODIGOS

Cadigo Civil Federal.
DOF. 31 de agosto de 1928 y sus reformas.

Caodigo Federal de Procedimientos Civiles.
DOF. 24 de febrero de 1943 y sus reformas.

REGLAMENTOS
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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura.

D.O.F. 8 de noviembre de 2016.

Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Autor.
D.O.F. 22 de mayo de 1998 y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Piblica Federal.
D.O.F. 06 de septiembre de 2007.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 28 de julio de 2010.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
D.O.F. 28 de junio de 2006 y sus reformas.

Reglamento de la Biblioteca de las Revoluciones de México del INEHRM.

Reglamento Interno de la Fototeca del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México.
28 de febrero de 2023.

DECRETOS

Decreto presidencial de creacion del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México.
D.O.F. 29 de agosto de 1953.

Decreto por el que el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de la Revolucién Mexicana amplia sus atribuciones y objetivos.
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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

D.O.F. 26 de marzo de 1987

Decreto por el que se cambia la denominacion del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de la Revolucidn Mexicana por Instituto
Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México [...] [y] amplia sus atribuciones y objetivos.
D.O.F. 19 de mayo de 2006.

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Plblica Federal,
asi como de otras leyes para crear la Secretaria de Cultura.
D.O.F. 17 de diciembre de 2015.

Decreto por el que se crea la Comision Presidencial para la conmemoracion de Hechos, Procesos y Personajes Historicos de México.
D.O.F. 3 de septiembre de 2019.

Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica.
D.O.F. 30 de agosto de 2019.

Decreto por el que se modifican diversas disposiciones juridicas del Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de
México.
D.O.F. 11 de septiembre de 2023.

MANUALES

Manual de Organizacion General de la Secretaria de Cultura.
12 de octubre de 2017.

Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México.
13 de marzo del 2012.

Manual para la Atencién de Solicitudes de Derechos ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion al tratamiento de datos
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INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

personales) presentadas ante el INEHRM 2022.

Manual de Criterios editoriales 2022.

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
D.O.F. 9 de agosto de 2010.

ACUERDOS
Acuerdo por el que se crea la Biblioteca de la Revolucién Mexicana del Instituto Nacional de Estudios Historicos de la Revolucién

Mexicana.
D.O.F. 22 de noviembre de 1994.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Plblica Federal.

D.O.F. 22 de febrero de 2024.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.
D.O.F. 03 de febrero de 2016.

Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales, publicado el 16 de julio de 2010.
D.O.F. 05 de abril de 2016.

Acuerdo por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024.
D.O.F. 06 de septiembre de 2021.

Acuerdo por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la informatica, el gobierno digital,
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las tecnologias de la informacién y comunicacién, y la seguridad de la informacion en la Administracion Publica Federal.
D.O.F. 06 de septiembre de 2021.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica. D.O.F. 28 de
diciembre de 2020.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Plblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de los Archivos.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacién de los Titulares de las Unidades de Administracion y
Finanzas de las dependencias y sus 6rganos administrativos desconcentrados, las propuestas de¢nombramiento en las entidades
paraestatales de la Administracidn Publica Federal, asi como la contratacion de los servidores pablicos que se indican.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Financieros.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica.

CIRCULARES

Oficio circular nim. CGGEP/UCMAPF/DGCG/004/2023 Habilitacion del Sistema de Control Interno (SICOIN) para el registro de los
procesos de evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y Administracion de Riesgos 2024. Fecha 31 de octubre de 2023.

Oficio circular nim. CGGEP/001/2023 Estructura del orden del dia para los Comités de Control Interno Institucional. Fecha 26 de
octubre de 2023.

Oficio circular nim. SRCI/UPRH/0013/2022 Criterios para la aprobacién y registro de estructuras organicas y ocupacionales en el
ejercicio fiscal 2023. Fecha 16 de diciembre de 2022.
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Oficio circular nim. SRCI/UPRH/0014/2022 Metodologia de Evaluacién del Impacto de las estructuras organicas y la Cédula de
Evaluacion. Fecha 16 de diciembre de 2022.

REGLAS DE OPERACION

No hubo reglas de operacién aplicables a este Instituto durante la actual administracion.

OTRAS DISPOSICIONES

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024. D.O.F. 12 de julio de 2019.

Programa Sectorial de Cultura 2020-2024. D.O.F. 30 de julio de 2020.

Cadigo de Etica de la Administracion Piblica Federal D.O.F. 08 de febrero de 2022.

Cadigo de Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM D.O.F. 12 de octubre de 2023.

Solicitud de Material Fotografico en la FOTOTECA del INEHRM 2023. 18 de julio del 2023.

Il. Resultado, 0 en su caso, estado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios de su competencia

a) La vinculacién de los programas con los principios rectores, ejes, prioridades del Plan Nacional de Desarrollo, y con los objetivos
prioritarios, estrategias, acciones puntuales y metas para el bienestar contenidos en los programas sectoriales, institucionales,
especiales o regionales.

La planeacion nacional como responsabilidad del Estado consiste en garantizar el desarrollo equitativo, incluyente, integral, sustentable
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y sostenible de nuestro pais con perspectiva de interculturalidad y género, todo ello se encuentra dentro del documento rector de la
presente administracién denominado “Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024",

Dentro del actual PND se establecieron 3 Ejes y, 12 Principios Rectores cuyo enfoque es dirigir las acciones hacia la transformacion de
la vida publica de México a través de un nuevo modelo de desarrollo econémico, orden politico, institucional y de convivencia entre los
sectores sociales.

Alineada al Eje 2 “Politica Social” y, el Principio Rector 7 “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera” la Secretaria de Cultura
coording la publicacion, ejecucion y seguimiento del Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 el cual determiné 6 objetivos prioritarios:

Respeto a la libertad creativa y a las manifestaciones culturales. Reducir la desigualdad en el ejercicio de los derechos culturales de
personas y comunidades, prioritariamente en contextos de vulnerabilidad, con su participacién en procesos que fortalezcan los ciclos,
practicas e identidades culturales.

Igualdad de las culturas. Consolidar la tarea educativa del Sector Cultura para brindar a las personas mejores opciones de formacion,
actualizacion y profesionalizacion, en todos sus niveles y modalidades, bajo criterios de inclusidn y reconocimiento de la diversidad.

Reconocimiento de la diversidad cultural del pais. Garantizar progresivamente el acceso a los bienes y servicios culturales a las
personas, a través del incremento y diversificacion de la oferta cultural en el territorio y del intercambio cultural de México con el
extranjero.

Reconocimiento de la identidad y dignidad de las personas. Proteger y conservar la diversidad, la memoria y los patrimonios culturales
de México mediante acciones de preservacion, investigacion, proteccion, promocion de su conocimiento y apropiacion.

Libre determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades. Fortalecer la participacion de la cultura en la economia
nacional a través del estimulo y profesionalizacién de las industrias culturales y empresas creativas, asi como de la proteccién de los
derechos de autor.

Igualdad de género. Enriquecer la diversidad de las expresiones creativas y culturales de México mediante |el reconocimiento y apoyo a
los creadores, académicos, comunidades y colectivos.

Considerando lo anterior, el Instituto Nacional de Estudios Histéricos y de las Revoluciones de México 6rgano desconcentrado de la
Secretaria de Cultura principal responsable de desarrollar y colaborar en la investigacion, estudio y difusién de los procesos
revolucionarios que han definido la historia de México determind, con base en sus atribuciones el establecimiento de un programa de
trabajo consistente en 5 objetivos primordiales:

Objetivo 1. Coordinar y realizar actividades con motivo de las conmemoraciones histéricas nacionales, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento de valores democraticos y la formacion de una ciudadania critica que reflexione sobre nuestro pasado y nuestro
presente, desde una perspectiva en la que se destaque la diversidad cultural de México.

Objetivo 2 Impulsar la investigacion y el debate sobre los principales procesos histéricos nacionales, enfatizando la participacion de
minorias y sectores en situacion de vulnerabilidad, con el fin de concientizar a la ciudadania sobre la diversidad cultural de nuestro pais
y promover la tolerancia, el respeto y la solidaridad.

Objetivo 3 Conservar, enriquecer y difundir los materiales documentales, bibliogréficos, sonoros y graficos que se resguardan en
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nuestros acervos de Biblioteca y Fototeca de las Revoluciones de México, para que puedan ser conocidos y consultados por amplios
sectores de la poblacién.

Objetivo 4 Contribuir a la capacitacién y actualizacion del personal docente de educacion basica y media superior en materias
relacionadas con la ensefianza de la historia, con el propésito de mejorar la difusion de los procesos historicos de México y desarrollar
instrumentos para ello.

Objetivo 5 Promover la difusion de la historia de México entre amplios sectores de la sociedad, con el propésito de fortalecer los
vinculos de identidad, fomentar la lectura y el interés por conocer nuestro pasado.

De esta manera el INEHRM refrenda su compromiso social para coadyuvar en la educacion y ensefianza de la historia contribuyendo al
rescate y conservacion de materiales documentales, bibliograficos y graficos que sean recopilados para su difusion.

Asi para contribuir con lo trazado por el Gobierno Federal se desprenden los siguientes resultados:

Objetivo 1. Coordinar y realizar actividades con motivo de las conmemoraciones historicas nacionales, con el propésito de contribuir al
fortalecimiento de valores democraticos y la formacién de una ciudadania critica que reflexione sobre nuestro pasado y nuestro
presente, desde una perspectiva en la que se destaque la diversidad cultural de México

Estrategia

1.1 Organizar, coordinar y difundir actividades conmemorativas y culturales

Entre 2019 y junio de 2024 el INEHRM coordindé mas de 250 actividades conmemorativas establecidas por el Gobierno Federal,
destacando: “2019. Afio del Caudillo del Sur Emiliano Zapata Salar”; “2020. Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”;
“2021. Afio de la Independencia”; “2022. Afio de Ricardo Flores Magdn, Precursor de la Revolucion Mexicana”; “2023. Afio de Francisco
Villa, el Revolucionario del Pueblo” y, “2024. Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del
Mayab”. Ademas de tratarse de una de las tareas sustantivas del Instituto, estas labores se reforzaron a partir de la creacion en
septiembre de 2019 de la Comisién Presidencial para la Conmemoracion de Hechos, Procesos y Personajes Histdricos de México, a la
que se integré el INEHRM para lo cual se realizaron coloquios, conferencias, foros, mesas redondas, exposiciones, publicaciones,
talleres infantiles, contenidos multimedia y se colaboraciones en la produccion de programas especiales para medios publicos de
comunicacion.

También coordiné otras conmemoraciones relevantes, entre las que destacaron el 50 aniversario del Halconazo, el 70 aniversario del
reconocimiento del voto femenino a nivel federal, el 110 aniversario de la Decena Tragica, los 200 afios de la firma de los Tratados de
Cordoba, los 500 afios de resistencias indigenas, el Centenario de la Secretaria de Educacion Pulblica y, el 110 aniversario del inicio de
la Revolucién Mexicana, entre otras. Asimismo, participd en la organizacion de acciones conmemorativas en el marco el Plan de
Justicia para el Pueblo Yaqui y del Comité de Impulso a la Memoria de la Comision para el Acceso a la Verdad, el Esclarecimiento
Histérico el Impulso a la Justicia de las violaciones graves a los derechos humanos cometidas de 1965 a 1990 que, por mandato
presidencial, coordind la Secretaria de Gobernacion.

Acorde a lo establecido en el Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 y al Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, cuyo principio
rector de la politica ptblica nimero 7 establece: “No dejar a nadie atrés, no dejar a nadie fuera”, las actividades conmemorativas se
realizaron considerando la diversidad social y cultural de México, con lo cual se hizo visible la participacién de mujeres, indigenas,
afrodescendientes, migrantes, personas de la comunidad LGBTTTIQ+, entre otras minorias, en los grandes procesos histdricos de
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México y, promovié la descentralizacion de la oferta cultural, por lo que se llevaron a cabo actividades en méas de 20 entidades del pais
en colaboracion con otras instancias federales y autoridades locales destacando el trabajo conjunto con medios publicos de
comunicacion, lo que permiti6 ampliar el cumplimiento de las metas.

Asimismo, se promovio la descentralizacién de la oferta cultural por lo que se realizaron actividades en entidades como Veracruz,
Tamaulipas, Zacatecas, Durango, Tlaxcala, Sonora, Estado de México, Hidalgo, Chihuahua, Puebla, la Ciudad de México, Oaxaca,
Guerrero, Baja California Sur, Nuevo Ledn, Querétaro, Nayarit y Coahuila gracias a la colaboracion con otras instancias federales y
autoridades locales. Es de destacar, de manera particular, el trabajo conjunto con medios publicos de comunicacion, lo que permitié
ampliar el alcance de las actividades.

Todas las actividades conmemorativas realizadas por este Instituto en el periodo comprendido entre 2019 al 2024 se muestran en el
Anexo | Conmemoraciones Historicas.

Objetivo 2 Impulsar la investigacion y el debate sobre los principales procesos histéricos nacionales, enfatizando la participacién de
minorias y sectores en situacion de vulnerabilidad, con el fin de concientizar a la ciudadania sobre la diversidad cultural de nuestro pais
y promover la tolerancia, el respeto y la solidaridad

Estrategias

2.1 Consejo Técnico Consultivo

Entre 2019 y junio de 2024 el Consejo Técnico Consultivo, integrado de manera honoraria por destacados académicos, tuvo casi 20
sesiones. Entre las funciones de este drgano destaco la dictaminacion y determinacion de los Premios que anualmente otorga el
INEHRM para reconocer la Investigacion Histérica y la Trayectoria de investigadores mexicanos. Los miembros del Consejo
compartieron su experiencia respecto a las lineas de trabajo del area sustantiva del INEHRM y directamente participaron en programas
especiales para medios de comunicacion, cursos, conferencias y coloquios coordinados por el Instituto.

2.2 Asesorias historicas en los tres niveles de gobierno

En su caracter de drgano de consulta en este sexenio proporciond mas de 400 asesorias histéricas a los tres niveles de gobierno, al
Poder Judicial y al Poder Legislativo participando en actividades, exposiciones, contenidos para medios de comunicacion, estrategias
educativas y material audiovisual para redes sociales, entre otros.

Dentro de las acciones relevantes destaca el acompafiamiento que se hizo al Instituto Nacional de las Mujeres para visibilizar la
participacion femenina en los grandes procesos histdricos de México y, con la Secretaria de Educacion Publica para la implementacion
de la estrategia educativa “Aprende en Casa”, puesta en marcha durante la contingencia sanitaria.

2.3 Estimulos econémicos para tesis de investigacion histérica.

Con el objetivo de incentivar el talento mexicano dedicado a la investigacion histérica, el INEHRM entreg6 48 estimulos econdmicos del
programa Tesis de Investigacion Historica a proyectos sobre la historia de México desarrollados por egresados de licenciatura, maestria

y doctorado de diferentes instituciones educativas de todo el pais, incluso a ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero.

2.4 Estimulos econdmicos para jovenes investigadores
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Se entregaron 52 estimulos econémicos del programa Jévenes Investigadores el cual permitio a universitarios recién egresados de la
licenciatura en historia participar en las labores de investigacién, difusion y conservacion que promueve el INEHRM.

2.5 Premios a la trayectoria

Con el fin de impulsar y reconocer a quienes han dedicado su vida al estudio de la historia de México el INEHRM, a través de su
Consejo Técnico Consultivo, otorgd casi una veintena de Premios a la Trayectoria en las siguientes categorias: Premio Clementina
Diaz y de Ovando en los campos de la historia social, cultural y de Género; Premio Daniel Cosio Villegas en el campo de la
investigacion histdrica politica de México durante los siglos XIX y XX; Premio José C. Valadés en el campo de rescate de las fuentes de
la historia de México durante los siglos XIX y XXy, Premio Josefina Zoraida Vazquez en el Campo de Investigacién sobre historia de la
educacion en México durante los siglos XIX y XX.

2.6 Premios a la investigacion historica

Con el propésito de promover el estudio y la investigacion de los grandes procesos histéricos de México entre 2019 y 2024 el INEHRM
otorg6 una veintena de Premios a la Investigacion Histdrica a tesis de licenciatura, maestria y doctorado realizadas en instituciones
educativas de todo el pais.

Se galardonaron tesis en las siguientes categorias: Premio Salvador Azuela en investigacion histdrica sobre la Revolucion y
Posrevolucién Mexicana; Premio Gastén Garcia Cantl en investigacion historica sobre la Reforma Liberal de México y el Porfiriato;
Premio Ernesto de la Torre Villas en Investigacion Histdrica sobre la Independencia y la Primera Mitad del siglo XIX, y Premio Berta
Ulloa en investigacion sobre historia internacional.

2.7 Titulos editados con fondo propio

Durante el periodo comprendido entre enero de 2019 y julio de 2024 el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de
México (INEHRM) publicé 28 titulos con un tiraje de 30,500 ejemplares y 89 libros en coedicion con un tiraje de 195,250 ejemplares a
través de su Programa Editorial.

El contenido de esas publicaciones esta relacionado con las fechas conmemorativas anuales para lo cual se han incluido semblanzas,
iconografias, antologias documentales, ensayos, coloquios y narrativas sobre personajes relevantes de la historia de México.

Para fortalecer su presencia a nivel nacional, el INEHRM incrementd los convenios para realizar trabajos de coedicion fisica y digital
con otras entidades, los tres niveles de gobierno, instituciones de educacion superior, centros de investigacion y areas dedicadas al
fomento de la lectura en el pais.

Siendo el libro Historia del pueblo mexicano uno de los proyectos insignia de la actual administracion debido a que desde el 2021 ha
tenido varias ediciones en diferentes formatos y presentaciones.

De 2019 a 2024 subid a su pagina de internet 270 titulos que pueden consultarse y descargarse de manera gratuita. Entre los
materiales que ofrece para consulta se encuentran las ediciones de las tesis premiadas afio con afio por el INEHRM a través de los
“Premios INEHRM a la investigacion y trayectoria”. Importante también es la edicién del instituto de libros relacionados con las fechas
conmemorativas del afio, libros alusivos a los personajes y eventos principales: semblanzas, iconografias, antologias documentales,
ensayos y coloquios.
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2.8 Titulos editados en coedicion

Entre 2019 y 2024 el INEHRM public6 en coedicion 89 titulos con un tiraje total de mas de 200 mil ejemplares, publicaciones que fueron
posibles gracias a la colaboracion con diferentes instancias entre las que destacan la Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de
Gobernacion, la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, el Instituto Mora y, los gobiernos estatales de Veracruz y
Zacatecas, entre otros.

2.9 Titulos en formato electronico

Entre 2019 y 2024 el INEHRM public6 aproximadamente 300 titulos en formato digital que estan disponibles para su consulta y
descarga gratuita en la biblioteca digital del portal web del INEHRM, Todas estas obras son difundidas permanentemente en las
diferentes cuentas en redes sociales institucionales, como parte de la Estrategia Nacional de Lectura del Gobierno de México (ENL).
Gran parte de estos libros son coediciones con instituciones académicas e instancias de los tres niveles de gobierno.

Las publicaciones realizadas por el instituto en el periodo comprendido entre el 2019 y el 2024 se muestran en el Anexo Il Ediciones.

2.10 Redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube)

Al corte de junio de 2024 el INEHRM alcanzé los 320 mil seguidores en sus canales en redes sociales de Facebook, X (antes Twitter)
Instagram y Youtube, estas plataformas se han convertido en una herramienta fundamental para la difusién de la historia de México.

Objetivo 3 Conservar, enriquecer y difundir los materiales documentales, bibliograficos, sonoros y graficos que se resguardan en
nuestros acervos de Biblioteca y Fototeca de las Revoluciones de México, para que puedan ser conocidos y consultados por amplios
sectores de la poblacién.

Estrategias

3.1 Conservar y resguardar los acervos: documental, fotografico y bibliografico del Instituto para su preservacion, uso y consulta
publica.

El acervo biblio-hemerogréfico de la Biblioteca de las Revoluciones de México consta de 91,279 piezas, durante la actual
administracion se aplicaron técnicas de conservacion a mas de 58,600 ejemplares y se clasificaron 90,714 titulos.

Por otro lado, la Fototeca del INEHRM cuenta con méas de 101 mil bienes fotogréaficos inventariados, de los cuales ha catalogado
aproximadamente 51 mil y se han sometido al proceso de digitalizacion alrededor de 104 mil fotografias, a la fecha se esta migrando el
material fotografico a la base de datos TAINACAN propuesta por el Titular de TICS de la Secretaria de Cultura.

3.2 Difusion de los acervos del Instituto en los diversos canales de comunicacidn institucionales.
La Biblioteca de las Revoluciones de México contd con la visita de mas de 6 mil 200 personas presenciales y aproximadamente 297 mil
personas usuarias de manera virtual, en cuanto a la Fototeca se cont6 con la asistencia de aproximadamente 250 personas usuarias

presenciales y, mas de 7 mil de manera virtual.

Obijetivo 4 Contribuir a la capacitacién y actualizacion del personal docente de educacion basica y media superior en materias
relacionadas con la ensefianza de la historia, con el propésito de mejorar la difusion de los procesos historicos de México y desarrollar
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instrumentos para ello.

Estrategias

4.1 Presentaciones de Libros

Como parte de las acciones de fomento a la lectura, entre 2019 a septiembre de 2024 el INEHRM organizé mas de 90 presentaciones
editoriales con una asistencia de aproximadamente 5 mil personas de publico. Mediante una amplia colaboracién con universidades,
seminarios académicos, coordinadores y autores de obra, asi como dependencias de los tres niveles de gobierno, se organizaron
presentaciones de libros fuera de las instalaciones y en diversas entidades federativas como Las obras versan sobre los actores y las
colectividades de la historia mexicana, visibilizados como pueblos originarios, comunidades indigenas, mujeres y movimientos
insurgentes contemporaneos.

El INEHRM difundi6 su obra editorial reciente resultado de las colaboraciones interinstitucionales y de la participacién en seminarios
académicos atendiendo la solicitud de diversos autores, coordinadores de obra colectiva e instituciones para organizar presentaciones
editoriales sobre temas, periodos y perspectivas de la historia moderna y contemporanea de México, incluyendo la historia politica y
social del tiempo presente. Cabe subrayar que una parte sustantiva de la obra editorial de la institucién quedo disponible en formato
electrdnico, para descarga publica desde el portal de Internet: www.inherm.gob.mx

Todo lo relacionado con la participacion en ferias de libros y la venta de estos se encuentra en el Anexo lIl.

4.2 Actividades académicas

Entre enero de 2019 y septiembre de 2024 se organizaron mas de 550 actividades con casi 83 mil personas que participaron de
manera presencial y virtual, estas actividades se hicieron con una amplia colaboracién con los tres érdenes de gobierno, dando mayor
impulso a aquellas conmemoraciones mas relevantes del periodo a través de coloquios, foros, mesas redondas y congresos. En el
marco de estos eventos se contd con la presencia de destacados historiadores y representantes de instituciones de todo el pais. Cabe
sefialar que, dentro del universo de actividades destacaron aquellos realizados en Baja California, Sonora, Durango, Zacatecas,
Chihuahua, Tamaulipas, Tlaxcala, Querétaro, Veracruz, Nuevo Ledn, Guerrero, Michoacan de Ocampo, Estado de México, Morelos y
Ciudad de México.

Durante la contingencia sanitaria se impulsaron actividades académicas a distancia, captando un importante pdblico mas alla de las
fronteras, procedente de paises como Estados Unidos, Espafia, Pert, Colombia y Brasil, entre otros.

4.3 Actividades artisticas y culturales

En alianza con instituciones educativas y culturales de diversas entidades federativas se organizaron mas de 90 actividades artisticas y
culturales las cuales pudieron ser disfrutadas por publico infantil, adolescentes, estudiantes de universidades y normalistas, quienes
participaron en talleres, clubes de lectura, charlas, dramatizaciones histéricas y cine debate sobre los grandes procesos de la historia
de México logrando con ello llegar a 7 mil personas que participaron en ellas.

También se realizaron casi 40 actividades académicas, artistico y culturales con contenido que toca o gira en torno a la igualdad de
género, sus derivaciones y problematica, en instituciones de los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional con la finalidad de
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incorporar a los grupos histéricamente discriminados en los materiales educativos. Particularmente, se realizaron actividades con
perspectiva de género focalizadas en escuelas de formacién docente para incentivar una practica educativa inclusiva. Entre las
entidades beneficiadas con actividades presenciales estuvieron Tamaulipas, Hidalgo, Zacatecas, Puebla, Estado de México, Nuevo
Ledn y Morelos, con una participacion total de mas de 4 mil personas, algunas actividades se realizaron en colaboracién con el Instituto
Nacional de las Mujeres.

Objetivo 5 Promover la difusion de la historia de México entre amplios sectores de la sociedad, con el propésito de fortalecer los
vinculos de identidad, fomentar la lectura y el interés por conocer nuestro pasado.

Estrategias

5.1 Programas de radio

Colaborar con medios de comunicacién es una importante ventana para difundir las actividades y las investigaciones del Instituto, de
ahi que se mantenga una interaccion permanente, especialmente con canales y radiodifusoras publicos. Entre enero 2019 y septiembre
de 2024 el INEHRM colaboré en la produccion de casi 390 programas de radio transmitidos a través de medios publicos de
comunicacion, como Radio Educacion y el Instituto Mexicano de la Radio.

5.2 Asesorias sobre fechas civicas

Entre enero de 2019 y septiembre de 2024 se atendieron 290 asesorias para el Diario Oficial de la Federacion sobre fechas civicas,
con la finalidad de difundir las efemérides patrias entre la poblacion.

5.3 Portal INEHRM y de la Constitucién de 1917

Los portales web del INEHRM fungen como una importante plataforma de comunicacién con la ciudadania y un sélido repositorio de
todos los recursos que genera para difundir la historia nacional como las de Proceres de México, Francisco Villa, Emiliano Zapata, la
historia del voto de las muijeres, entre otras. Durante el periodo comprendido de 2019 al 2024 el portal institucional recibié poco mas de
5 millones 440 mil visitas de usuarios Unicos. Por su parte, el Portal de Constitucién de 1917, que contiene recursos digitales sobre la
historia legislativa y juridica del pais, tuvo aproximadamente 768 mil visitas de usuarios Unicos.

5.4 Contenidos de difusién de la historia

Para dar cumplimiento al programa de trabajo sexenal el INEHRM elabord casi 3 mil contenidos para difusion de la historia los cuales
consistieron en guiones para exposiciones, programas de television, radio, fichas histéricas y capsulas para redes sociales. Gran parte
de estos contenidos se elaboraron en colaboracion con medios plblicos de comunicaciéon como Radio Educacion, Canal Once y el
Sistema Publico de Radiodifusion del Estado Mexicano, lo anterior, como parte de las labores de investigacion y difusion que realiza
este organismo en el &mbito de sus atribuciones.

Del mismo modo, se elaboraron alrededor de 4 mil 300 materiales graficos para difusion de las actividades realizadas por el Instituto
entre los que se encuentran carteles, diarios de la revolucién, exposiciones para la pagina web, constancias y los archivos para el
semanario de la Independencia. Como parte de las estrategias para difundir estos materiales se enviaron alrededor de 380
comunicados e invitaciones para medios de comunicacion y se registraron 3 mil 400 menciones en medios de comunicacion.

5.5 Redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, Youtube)
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Al corte de septiembre de 2024 el INEHRM alcanzé un total de mas de 320 mil seguidores en sus canales de redes sociales de
Facebook, X (antes Twitter) Instagram y YouTube, estos espacios se convirtieron en una ventana fundamental para la difusion de la
historia de México con una proyeccién que se maximizd a partir de la contingencia sanitaria generada por el Covid-19.

Entre enero de 2019 y septiembre de 2024 las poco mas de 2 mil 800 publicaciones de Instagram recibieron un millén 150 mil
impresiones, mientras que las mas de 33 mil publicaciones realizadas en Twitter (X) superaron los 59 millones de impresiones. En el
caso de Facebook los casi 30 mil posts elaborados durante el periodo tuvieron un alcance de 100 millones 500 mil vistas Unicas.

En el caso del canal de YouTube, que se ha convertido en un importante repositorio de los contenidos y las actividades del Instituto,
entre enero de 2019 y septiembre de 2024 los videos alojados recibieron casi 3 millones de vistas durante este periodo se elaboraron y
subieron al canal casi 800 videos.

b) Los resultados alcanzados en los programas sectoriales, institucionales, transversales, regionales y especiales, asi como en los
programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, y los proyectos estratégicos y/o prioritarios. Dicha informacion debera ser
congruente con lo reportado en la Cuenta PUblica.

Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Pdblica 2019-2024 (PNCCIMGP).

Con oficio CGGOCV/OECI/AECI-48/0045/2024 el Area de Especialidad en Control Interno en el Ramo Cultura, envio los resultados del
reporte trimestral del PNCCIMGP correspondientes al cuarto trimestre, en los que se concluyd que, de conformidad con las Bases de
Colaboracién formalizadas con la Secretaria de Cultura, el INEHRM tiene a cargo 49 compromisos con acciones especificas a los que
dio seguimiento, de los cuales se acreditt la realizacién de acciones tendientes al cumplimiento de 28 de las acciones comprometidas y
21 compromisos no fueron cumplidos. Como resultado del andlisis de las evidencias documentales enviadas, se determind un
porcentaje de cumplimiento al PNCCIMGP del 57%, cuya evidencia se califico con atributos de suficiencia, competencia, relevancia y
pertinencia.

Como parte de las acciones realizadas para dar cumplimiento a este Programa y elevar el porcentaje de cumplimiento, se realizo una
reunion virtual el 11 de marzo de 2024 con el sector y los responsables de dar seguimiento a los compromisos e indicadores del
programa.

Respecto a la formalizacién de las Bases de Colaboracion del PNCCIMGP 2019-2024, se informa que, por medio del oficio No. 48-
JO0/DG/DAF/060/2023, se enviaron dos tantos de las Bases de Colaboracion del Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la
Impunidad, y de Mejora de la Gestién Pablica (PNCCIMMGP) y su anexo Unico a la Direccién de Asuntos Juridicos y Proyectos
Legislativos en la Secretaria de Cultura, para que a través de su conducto se recabara la firma del enlace del programa en el sector
para finalizar la formalizacion, a su vez la Direccién de Asuntos Juridicos y Proyectos Legislativos envio la INEHRM las bases
formalizadas con oficio No. UAJ/1537/2023.

Estrategia Digital Nacional (EDN)
Se informa que al momento el INEHRM no cuenta con tramites electronicos gubernamentales registrados en la VUN.
Actualmente, para la operacion de las paginas web del Instituto se trabaja con un CMS de uso libre desarrollado por INFOTEC llamado

Semantic Web Builder, ademas del sistema de administracion de la Fototeca Digital y Biblioteca Digital en linea los cuales operan en 2
servidores administrados por la Secretaria de Cultura con las siguientes especificaciones:
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Fototeca Digital y Portales INEHRM y Constitucion de 1917 operan un servidor CentOS 7, Java OpenJDK 1.8, Tomcat 9, mysgl Ver 5.7,
Semantic Web Builder 5.0, el licenciamiento es de uso libre codigo cerrado y los certificados de seguridad SSL renovables cada 3
meses en letsencrypt, asimismo Fototeca cuenta con 37,575 registros en la BD al momento de este ejercicio.

La Biblioteca Digital opera con un servidor CentOS Stream 8, PHP 7.2, Mysql 8.8 y Apache 2.4, COBI, codeigniter v. 3, el
licenciamiento es de uso libre cddigo cerrado y los certificados de seguridad SSL renovables automaticamente cada 3 meses en
letsencrypt, asimismo la BD cuenta con 41,316 registros al momento de este ejercicio.

En Materia de tecnologias se informa que con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio de los sitios del INEHRM, se llevd a
cabo durante el 2023 la actualizacién de la plataforma para administrar la operacién de los contenidos de las paginas del instituto, esto
se trata de la actualizacion de la version de plataforma Semantic Web Builder que migro de la version 4.1.1.2 ala 5.0.1.0.

Dar continuidad al proyecto de la Fototeca para la preservacion digital del acervo fotografico del Instituto, el cual coadyuva para la
implementacién de un software capaz de utilizar los estandares de catalogacion y que actualmente se encuentra en fase carga de
imagenes digitalizadas.

La Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta de planeacion que identifica en forma resumida los objetivos de un
programa, incorpora los indicadores de resultados y gestidn que miden dichos objetivos, como se muestra en el Anexo IV Resultados
de la MIR en donde podran consultarse el resumen de los resultados obtenidos por este Instituto.

c) Los principales proyectos de inversion terminados y aquellos que se encuentren en proceso, reportando de estos Ultimos su avance
fisico y financiero, y justificando el grado de avance y estado.

El Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México no tienen proyectos de inversion terminados o que se
encuentran en proceso.

d) Los avances en la atencidn a recomendaciones y/o sugerencias de las evaluaciones externas a los programas sectoriales,
institucionales, transversales, regionales y especiales; los programas sujetos a reglas de operacion o cualquier otro, los proyectos
estratégicos y/o prioritarios.

El INEHRM en la actualidad no tienen ninguna recomendacion o sugerencia de la evaluacion externa a los programas sectoriales,
institucionales, transversales regionales y especiales.

e) Las recomendaciones o propuestas de estrategias, programas, proyectos o acciones que deben tener continuidad por su relevancia,
impacto social y relevancia presupuestal.

Se recomienda la continuidad de estos programas.

- Premios para Proyectos de Tesis de Investigacion Historica

- Programa Jovenes Investigadores

- Continuidad con el acumulado y conservacion libros y revistas del acervo de la biblioteca

- Continuar con la conservacion, catalogacion y digitalizacion de los bienes fotograficos

- Seguir con los convenios con distintas instituciones educativas y gubernamentales con el fin de descentralizar las actividades del
instituto.

- Continuar con el programa editorial.

- Realizar el Manual de Organizacién del INEHRM.

Il Principales logros alcanzados en los programas, proyectos, estrategias y aspectos relevantes y/o prioritarios
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Entre 2019 y 2024 el Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México (INEHRM) desarrollé un programa de
trabajo encaminado a visibilizar la diversidad social en los grandes procesos histdricos nacionales y a descentralizar su oferta cultural,
en apego al Programa Sectorial de Cultura 2020-2024 y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, que en el principio rector de la
politica pablica nimero 7 establecio: “No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera”. Estos objetivos se fortalecieron con el Decreto por
el que se modifican diversas disposiciones juridicas del INEHRM, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 7 de septiembre de
2023.

El INEHRM tuvo una colaboracién permanente con instituciones de los tres niveles de gobierno y participé en programas y comisiones
prioritarios de la Administracion Publica Federal, como la Estrategia Nacional de Lectura; el Plan de Justicia para el Pueblo Yaqui; la
Comisién Presidencial para la Conmemoracion de Hechos Procesos y Personajes Histdricos; la Comision para el Acceso a la Verdad,
el Esclarecimiento Histdrico y el Impulso a la Justicia de las violaciones graves a los derechos humanos cometidas de 1965 a 1990, y la
estrategia educativa Aprende en Casa, implementada por la Secretaria de Educacién Publica durante la contingencia sanitaria de 2023.
En el caso de Aprende en Casa personal del INEHRM participd en la conduccion y elaboracion de guiones de mas de 500 emisiones
dirigidas a estudiantes de primaria y secundaria.

Es de destacar que, en su caracter de 6rgano de consulta, el INEHRM brindé entre 2019 y septiembre de 2024 mas de 400 asesorias
historicas a instituciones de los tres niveles de gobierno, del Poder Judicial y del Poder Legislativo para el desarrollo de actividades y
contenidos que derivaron precisamente en exposiciones, contenidos de medios de comunicacion, estrategias educativas y material
audiovisual para redes sociales, entre otros. Entre los asesoramientos destaca el realizado a medios de comunicacion, a la SEP y al
Instituto Nacional de las Mujeres para visibilizar la participacion femenina en los grandes procesos histéricos de México. Durante el
mismo periodo, el INEHRM atendi6 casi 300 asesorias para el Diario Oficial de la Federacion sobre fechas civicas, con la finalidad de
difundir las efemérides patrias entre la poblacion, esto gracias a una colaboracién con la Secretaria de Gobernacidn.

Actividades Académicas y Culturales

De 2019 a septiembre de 2024 el INEHRM organiz6 méas de 550 actividades académicas con aproximadamente 83 mil personas
beneficiarias, que asistieron de manera presencial y virtual. Estas actividades se hicieron con una amplia colaboracion interinstitucional
con los tres ordenes de gobierno, dando relevancia a fechas emblematicas durante el periodo como el 110 aniversario de la Revolucidn
Mexicana, el 70 aniversario del reconocimiento del voto femenino a nivel federal, el 50 aniversario del Halconazo, los 200 aniversario de
la consumacion de la independencia y las conmemoraciones anuales establecidas por el Ejecutivo Federal. Las actividades
consistieron en coloquios, foros, conversatorios, conferencias y cursos en los que participaron académicos de las principales
instituciones educativas y de investigacion del pais.

En ese mismo periodo se realizaron mas de 90 actividades artisticas y culturales con aproximadamente 7 mil personas beneficiarias.
Las actividades se organizaron en alianza con instituciones educativas y culturales de diversas entidades federativas. Acudi6 puablico
infantil y adolescente, estudiantes de universidad y normalistas, quienes participaron en talleres, clubes de lectura, charlas,
dramatizaciones historicas y cine debate sobre los grandes procesos de la historia de México. En ese mismo periodo se realizaron casi
90 presentaciones editoriales con una asistencia de aproximadamente 5 mil personas de publico, en las que se difundieron obras sobre
los actores y las colectividades de la historia mexicana, visibilizados como pueblos.

En seguimiento a las acciones en materia de politica de igualdad de género, entre 2022 y septiembre de 2024 el INEHRM realizé6 mas
de 40 actividades académicas, artistico y culturales con contenido que toca o gira en torno a la igualdad de género, sus derivaciones y
problematica, en instituciones de los distintos niveles del Sistema Educativo Nacional, con la finalidad de incorporar a los grupos
histéricamente discriminados en los materiales educativos. Particularmente, se realizaron actividades con perspectiva de género
focalizadas en escuelas de formacién docente para de incentivar una practica educativa inclusiva. Entre las entidades beneficiadas con
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actividades presenciales estuvieron Tamaulipas, Hidalgo, Zacatecas, Puebla, Estado de México, Nuevo Ledn y Morelos, con una
participacion total de mas de 4 mil personas. Algunas actividades se realizaron en colaboracion con el Instituto Nacional de las Mujeres.

La colaboracion interinstitucional permitié, ademas de la realizacién de actividades académicas y culturales, que se montaran en el
periodo mas de 90 exposiciones dirigidas al publico en general en espacios de 16 entidades federativas: Ciudad de México, Morelos,
Tlaxcala, Puebla, Coahuila, Estado de México, Baja California, Nuevo Le6n, Durango, Michoacén, Zacatecas, Tamaulipas y Chihuahua.
Destacaron, entre ellas, por su alcance de publico las exhibidas en estaciones del metro de la capital del pais. Asimismo, se mont6 una
exposicion en la ciudad de Bogota, Colombia, en colaboracion con la Secretaria de Relaciones Exteriores y se desarrollaron

Difusién

El INEHRM elabor6 entre 2019 y 2024 mas de 2 mil 900 contenidos para difusion de la historia, consistentes en guiones para
exposiciones, programas de television, radio, fichas histéricas y capsulas para diversas redes sociales. Gran parte de estos contenidos
se elaboraron en colaboracidn con medios publicos de comunicacion, como Radio Educacion, Canal Once y el Sistema Publico de
Radiodifusion del Estado Mexicano. Lo anterior como parte de las labores de investigacion y difusion que realiza el INEHRM.

Durante este mismo periodo se elaboraron mas de 4 mil 300 materiales graficos para difusion de las actividades realizadas por el
Instituto. Dentro de estos materiales podemos encontrar los carteles de las actividades, los diarios de la revolucion, exposiciones para
la pagina web, constancias y los archivo para el semanario de la Independencia. Como parte de las estrategias para difundir estos
materiales se enviaron alrededor de 380 comunicados e invitaciones para medios de comunicacion y se registraron 3 mil 400
menciones en medios de comunicacion.

La comunicacion a través de medios digitales se convirtié en una estrategia fundamental para el INEHRM a través de sus portales
institucionales y de sus cuentas en las distintas plataformas en redes sociales, toda vez que permitieron difundir las actividades, las
publicaciones y los diversos recursos de difusion elaborados por el Instituto. El portal web del INEHRM y el portal web conmemorativo
de la Constitucion de 1917 recibieron en conjunto entre 2019 y septiembre de 2024 mas de 6 millones 200 mil vistas de usuarios
dnicos.

En lo que corresponde a redes sociales, hacia septiembre de 2024 el INEHRM alcanzé un total de mas de 320 mil seguidores en sus
canales de Facebook, X (antes Twitter) Instagram y YouTube. Estos espacios, en los que el INEHRM posee ya cuentas verificadas, se
convirtieron en una ventana fundamental para la difusion de la historia de México con una proyeccion que se maximizé a partir de la
contingencia sanitaria generada por el Covid. En ese mismo periodo las 2 mil 800 publicaciones de Instagram recibieron un millén 150
mil impresiones, mientras que las mas de 33 mil publicaciones realizadas en Twitter (X) superaron los 59 millones de impresiones. En el
caso de Facebook los casi 30 mil posts elaborados durante el periodo tuvieron un alcance de 100 millones 500 mil vistas Unicas.
Finalmente, en el canal de YouTube los videos alojados recibieron casi 3 millones de vistas.

La informacion relativa al registro de visitantes en las paginas oficiales se encuentra detallado en el Anexo V.

Programas radiofénicos

Para el INEHRM la alianza con los medios de comunicacion, en particular con los sistemas publicos, resulté fundamental para difundir
la historia de México entre publicos amplios. Entre 2019 y septiembre de 2024 el Instituto colabord en la produccion de casi 390
programas de radio transmitidos a través de Radio Educacion y del Instituto Mexicano de la Radio, entre los que destacé la emision

semanal “Historia Viva. La voz del pueblo de México”. Con las televisoras publicas el INEHRM mantuvo una estrecha colaboracion con
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Canal 11, Canal 22 y Canal 14 para la produccién de programas conmemorativos y series. Resalta la produccion de las series “Historia
del Pueblo Mexicano” e “Historia del Neoliberalismo”, asi como del programa semanal “Perspectivas Historicas”, que se transmite
desde 2022 y lleva mas de 100 emisiones.

Biblioteca y Fototeca

La conservacion, clasificacion y digitalizacion de los acervos graficos y biblio-hemerograficos que resguarda el INEHRM son una tarea
fundamental. De 2019 a 2024, la Biblioteca de las Revoluciones de México llevé a cabo trabajos de conservacion en mas de 58 mil 600
piezas del acervo hiblio-hemerografico. En la Fototeca del INEHRM, se elaboraron guardas de primer nivel para mas de 12 mil
impresiones de plata sobre gelatina pertenecientes al fondo del Archivo Gréfico de EI Nacional como medida para su conservacion y
difusion, y asi garantizar la consulta a los investigadores, especialistas y publico usuario en general. Actualmente la Biblioteca, tiene un
acumulado de 91,279 libros y revistas, de los cuales estan clasificados 90,714 piezas biblio-hemerogréficas, asimismo, la fototeca tiene
un acumulado de mas de 101 mil bienes fotograficos inventariados, de los cuales casi 51 mil estan catalogados. En cuanto a la
digitalizacién se tiene un acumulado del mismo fondo hasta septiembre de 2024 de mas de 104 mil imagenes digitalizadas.

Entre 2019 y septiembre de 2024, la Biblioteca de las Revoluciones de México conté con un acumulado de mas de 6 mil 200 personas
usuarias presenciales y aproximadamente 297 mil personas usuarias que accedieron de manera virtual a sus contenidos. En cuanto a
la Fototeca del INEHRM, durante el mismo periodo asistieron mas de 250 personas usuarias presenciales y mas de 7 mil de manera
virtual.

Editorial

Una de las labores fundamentales del INEHRM es la difusién de estudios sobre los grandes procesos historicos de México a través de
su programa editorial. Entre 2019 y septiembre de 2024 se publicaron con fondo propio 22 titulos con un tiraje de 30 mil 500
ejemplares. Asimismo, gracias a la colaboracion interinstitucional se publicaron 90 titulos con un tiraje total de mas de 200 mil
ejemplares en coedicion con instancias de los tres niveles de gobierno y distintas instituciones académicas del pais. Con el propésito de
difundir ampliamente la produccién editorial entre la poblacién en general, aprovechando herramientas tecnoldgicas, entre 2019 y 2024
el INEHRM publicé aproximadamente 300 titulos en formato digital que estan disponibles para su consulta y descarga gratuita en la
biblioteca digital del portal web del INEHRM. Entre los materiales que ofrece para consulta se encuentran las ediciones de las tesis
premiadas afio con afio por el INEHRM, a través de los “Premios INEHRM a la investigacion y trayectoria”. Importante también es la
edicién del instituto de libros relacionados con las fechas conmemorativas del afio, libros alusivos a los personajes y eventos
principales: semblanzas, iconografias, antologias documentales, ensayos y coloquios. Finalmente, como parte de las acciones de
fomento a la lectura, entre 2019 a septiembre de 2024 el INEHRM organizé mas de 90 presentaciones editoriales con una asistencia de
aproximadamente 5 mil personas de publico.

Reconocimientos y estimulos

Entre 2019 y 2024 el Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México (INEHRM) entregd un total de 100
estimulos econémicos en sus programas Jévenes Investigadores y Tesis para Investigacion Histérica. Asimismo, el Consejo Técnico
del INEHRM otorg6 casi una veintena de Premios a la Trayectoria a destacados académicos y casi una veintena de Premios a la
investigacion Histdrica, con la finalidad de promover la investigacion histdrica sobre las grandes transformaciones politicas,
econdmicas, sociales y culturales de México.

IV. Recursos presupuestarios y financieros
a) El estado de los recursos presupuestarios y financieros (ingresos y egresos).
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A través del Presupuesto de Egreso de la Federacion (PEF) fueron asignados recursos para el cumplimiento de metas y programas
cuyas asignaciones incluian gastos que se operaron a través de los capitulos 1000 “Servicios Personales”, 2000 “Materiales y
Suministros”, 3000 “Servicios Generales” y 4000 “Transferencias”; cabe precisar que no se conté con asignaciones para gastos de
inversion en los capitulos 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles” y 6000 “Inversién Publica”.

Durante el afio 2018 el presupuesto original aprobado fue por 37.8 millones de pesos (mdp), sin embargo, dados los compromisos
institucionales hubo que realizar adecuaciones que ascendieron a 9.9mdp resultando un presupuesto modificado de 47.7 mdp que se
gjercieron en su totalidad.

Para el siguiente afio le fue aprobado al Instituto un presupuesto original de 33.1 mdp el cual tuvo que se modificaron nuevamente por
la cantidad de 37.5 mdp, es decir, se adicionaron 4.4 mdp ejercidos en su totalidad.

Fue en el gjercicio 2020 que la Camara de Diputados aprobd una asignacion original por 34.8 mdp, el cual debido a la situacién que
prevalecié durante ese afio se afectd con un decremento neto de un millén de pesos resultando al cierre del afio un presupuesto
modificado de 33.8 mdp. Asi, para el 2021 se tuvo un presupuesto aprobado de 33.0 mdp el cual sufrio un recorte por las medidas
establecidas por el Gobierno Federal por un monto de 0.2 mdp quedando un presupuesto modificado de 32.7 mdp. No fue sino hasta el
gjercicio fiscal 2022 que se cont6 con un presupuesto original de 33.7 mdp el cual tuvo un incremento neto 0.6 mdp lo cual significé un
total de 34.2 mdp ejercidos durante ese afio. Fue en el afio 2023 que le fueron asignados 35.5 mdp al Instituto los cuales se vieron
reducidos en 0.9 mdp por disposicién del titular del Gobierno Federal resultando al cierre del ejercicio 36.9 mdp. Para el presente
gjercicio fiscal 2024 se tuvo un presupuesto aprobado de 37.6 mdp con un modificado de 35.7 mdp con fecha de corte al 30 de junio de
2024,

Es importante precisar que en el rubro de ingresos propios este Instituto no cuenta con ellos, sélo realiza el cobro de cuotas de diversos
productos, principalmente editoriales cantidades que son enteradas directamente a la Tesoreria de la Federacion mediante el formato
de pago denominado “e5cinco”.

Para el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024, el Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México conté
con una asignacién original de 37.6 Millones de pesos (MDP), debido a reduccion operada por la SHCP por motivos de control
presupuestal, el presupuesto modificado en el periodo sefialado fue de 35.7 MDP, lo que significa un decremento de 1.9 MDP.

Durante el primer semestre del actual ejercicio fiscal (2024) se han erogado 16.4 MDP y se estima que, para el tercer trimestre, se
efectlen gastos derivados de la operacion por 9.4 MDP, con lo que se tendria un total estimado de 25.8 MDP.

Cabe precisar que, debido a la naturaleza de este Instituto no se presentaran Estados Financieros debido a que los 6rganos
administrativos desconcentrados, se encuentran jerarquicamente subordinados a las Secretarias de Estado y catalogados como
centros de registro, de conformidad con las “Disposiciones especificas en materia contable, aplicables al Ente Plblico Poder Ejecutivo
Federal.

Por lo anterior, la emision de los Estados Financieros es competencia del Ente PUblico del Poder Ejecutivo, en este caso la Secretaria
de Cultura de conformidad con los articulos 4 fraccion XII, 16, 19 fraccidn VI, 50 y 52 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

Los montos y el comportamiento del gasto que ha tenido este Instituto se pueden consultar con mayor precision en los anexos VI

Cuenta Publica y Vla.
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b) El informe del resultado de las metas de balance de operacion, de presupuesto y financieras de las entidades paraestatales de
control presupuestario directo.

No aplica porque el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México no forma parte del Sector Paraestatal,
conforme lo establece el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracion Pdblica Federal.

c) El informe que dé cuenta del monto, destino y aplicacién de los recursos federales transferidos a las entidades federativas; a
fideicomisos publicos, mandatos o contratos andlogos no considerados entidades paraestatales, asi como a fideicomisos constituidos
por entidades federativas o particulares y de los donativos o subsidios otorgados por la dependencia, entidad o empresa productiva del
Estado.

No aplica debido a que el Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México no recibe transferencias de recursos
federales.

V. Recursos humanos

a) La estructura con las plantillas desglosadas del personal de base y de confianza; considerando los contratos por honorarios y el
personal de caracter eventual; indicando los cambios estructurales y operativos realizados durante el periodo que se informa y su
impacto presupuestario; incluidos los pasivos contingentes.

Plantilla de personal

El Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM), al 31 de diciembre de 2018, tenia una plantilla de
53 servidores publicos, desglosada en 13 mandos de confianza, 2 enlaces de confianza, 16 operativos de confianza y dos plazas
operativas de base y 20 plazas eventuales. Ademas, habia 1 contrato de prestador de servicios profesionales bajo el régimen de
honorarios, con una asignacion original de 30, 449,733.00 (treinta millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil setecientos treinta y tres
pesos 00/100 MN) en el capitulo 1000 “servicios personales”.

En el ejercicio 2019 la plantilla constaba de 55 servidores y servidoras publicas, desglosada de la siguiente manera 12 mandos de
confianza, 1 enlaces de confianza, 17 operativos de confianza y 2 plazas operativas de base y 23 plazas eventuales de confianza,
ademas de 1 contrato de prestador de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, con una asignacion original de
24,778,104.00 (Veinticuatro millones setecientos setenta y ocho mil ciento cuatro pesos 00/100 MN) en el capitulo 1000 “servicios
personales”.

En 2020 el INEHRM contaba con 55 servidores y servidoras publicas, desglosada de la siguiente manera 12 mandos de confianza, 1
enlace de confianza, 17 operativos de confianza y 2 plazas operativas de base y 23 plazas eventuales de confianza, ademas de 1
contrato de prestador de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, con una asignacion original de 25,486,277.00
(Veinticinco millones cuatrocientos ochenta y seis mil doscientos setenta y siete pesos 00/100 MN) en el capitulo 1000 “servicios
personales”

En el ejercicio 2021 habia 55 servidores y servidores publicos, desglosados asi 12 mandos de confianza, 1 enlace de confianza, 17
operativos de confianza y 2 plazas operativas de base y 23 plazas eventuales de confianza, ademas de 1 contrato de prestador de
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, con una asignacion original de 25,815,533.00 (Veinticinco millones ocho mil
quinientos treinta y tres pesos 00/100 MN) en el capitulo 1000. El Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de
México (INEHRM), realizé la actualizacion ante el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Cultura 17 puestos de
estructura alineados al Servicio Profesional de Carrera desagregados de la siguiente manera: Libre Designacién 1, Gabinete de Apoyo
1, Mando 10, Enlace 1, Vacantes 4. Asimismo, se realizo la cancelacion de 5 plazas de estructura en la plataforma Rhnet.
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En el ejercicio fiscal 2022 la plantilla era de 53 servidores y servidoras publicas, desglosada de la siguiente manera 12 mandos de
confianza, 1 enlace de confianza, 17 operativos de confianza y 2 plazas operativas de base y 21 plazas eventuales de confianza,
ademas de 1 contrato de prestador de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, con una asignacién original de
26,299,907.00 (Veintiséis millones doscientos noventa y nueve mil novecientos siete pesos 00/100 MN) en el capitulo 1000 “servicios
personales”.

Para el ejercicio fiscal 2023 la plantilla tenia 53 servidores y servidoras publicas, desglosada asi 12 mandos de confianza, 1 enlace de
confianza, 17 operativos de confianza y 2 plazas operativas de base y 21 plazas eventuales de confianza, ademas de 1 contrato de
prestador de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios, con una asignacion original de 27,621,518.00 (Veintisiete millones
seis mil quinientos dieciocho pesos 00/100 MN) en el capitulo 1000.

En el Gltimo afio de gobierno, es decir, 2024 el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (INEHRM),
cuenta con una plantilla de 55 servidores pablicos, desglosada en 12 mandos de confianza, 1 enlace de confianza, 17 operativos de
confianza, 2 plazas operativas de base y 22 plazas eventuales. Ademas, de 1 contrato de prestador de servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios. Cabe sefialar que la asignacion presupuestal original fue de $ 29,396,466.00 (Veintinueve Millones Trescientos
Noventa y Seis Mil Cuatrocientos Sesenta y Seis pesos 00/100 MN) para cubrir las necesidades del Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

En el Anexo VIl se podra consultar toda la informacion relativa al comportamiento de la plantilla de personal del Instituto durante el
sexenio.

Estructura organica

Durante la actual administracion se logro la transferencia del instituto del ramo 11 Secretaria de Educacion Publica al ramo actual 48
Cultura lo cual se reflej6 en el registro tnico de servidores publicos y su plataforma, con ello se beneficié al personal operativo de base
y confianza para que tuvieran acceso al FONAC, a estimulos por Antigiiedad al Personal Operativo y, al Premio Nacional de
Antigiiedad en el Servicio Publico.

Se realizaron las Evaluaciones de Desempefio de los Servidores Puablicos de Carrera, y la planeacion de las Metas Individuales,
obteniendo el 100% de cumplimiento.

Por otro lado, el INEHRM se adhiri6 al Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Cultura con el propésito de disefiar y
actualizar los perfiles y concursos de las plazas vacantes.

Profesionalizacion de los recursos humanos

Anualmente se realizaron los ejercicios de Deteccién de Necesidades de Capacitacion del personal (DNC) y las difusiones
correspondientes, exhortando a todos los servidores publicos para que participaran los Programas Anuales de Capacitacion y
Profesionalizacion.

Como el Instituto cuenta con 13 plazas alineadas al Servicio Profesional de Carrera, los servidores publicos que funcionan bajo este

esquema han cumplido con las horas necesarias para continuar profesionalizandose, lo cual se vio reflejado a través de la plataforma
METAA4. La distribucion de puestos relativos al servicio profesional de carrera son los siguientes:
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Uno de libre designacion.
Uno en Gabinete de Apoyo.
Diez de mando

Uno de enlace

b) La relacion de puestos de libre designacion, designacion directa, en su caso, los de gabinete de apoyo, area de apoyo técnico y
sujetos a la normativa que regule el servicio profesional de carrera que corresponda.

Al 31 de diciembre de 2018 habia 13 puestos del Servicio Profesional de carrera (SPC), 1 de gabinete de apoyo, 1 de libre designacion
y 38 no sujetos al SPC. En 2019 se contaba con 11 puestos del Servicio Profesional de carrera (SPC), 1 de gabinete de apoyo, 1 de
libre designacion y 41 no sujetos al SPC. Para el ejercicio fiscal 2020 se tenian 11 puestos del Servicio Profesional de carrera (SPC), 1
de gabinete de apoyo, 1 de libre designacion y 43 no sujetos al SPC. En 2021 habia 11 puestos del Servicio Profesional de carrera
(SPC), 1 de gabinete de apoyo, 1 de libre designacion y 42 no sujetos al SPC. En cuanto a nombramientos autorizados por articulo 34
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Pdblica Federal (LSPCAPF) se asigno al puesto de director de
administracion con la consigna de ponerlo la plaza a concurso por medio de la plataforma de trabajaen.gob.mx.

En 2022 existian 11 puestos del Servicio Profesional de carrera (SPC), 1 de gabinete de apoyo, 1 de libre designacion y 40 no sujetos
al SPC. Para el 2023 se contd con 11 puestos del Servicio Profesional de carrera (SPC), 1 de gabinete de apoyo, 1 de libre designacion
y 40 no sujetos al Servicio Profesional de carrera (SPC). Se realiz6 el concurso del puesto de Direccidn de administracién con No.
96215.

En el Anexo VIII Servicio Profesional de Carrera, se muestra el estado que guarda el Servicio Profesional de Carrera del INEHRM.
c) La referencia a las condiciones generales de trabajo o del contrato colectivo de trabajo 0 sus equivalentes.

Las condiciones de trabajo para el personal de base estan reguladas por las condiciones generales de trabajo de la Secretaria de
Cultura las cuales se pueden observar en la memoria documental VII Condiciones Generales de Trabajo.

Las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras publicas se aplicaron de conformidad con el Manual de Percepciones
de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Federal vigente y la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Las relaciones laborales con los servidores plblicos adscritas a este Instituto se encuentran reguladas por el Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

En el Anexo IX se encuentran las Condiciones Generales de Trabajo que rigen este Instituto.

VI. Los recursos materiales

a) La situacion de los hienes muebles e inmuebles.
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Bienes muebles

En el afio 2018, como resultado del levantamiento fisico del inventario de bienes muebles, que se llevo a cabo en el mes de julio 2018;
se realizd el tramite de la desincorporacion de 9 bienes que ya no eran (tiles y/u obsoletos. Para el mes de diciembre, no se generé
movimiento con relacion al Inventario fisico del Instituto y conforme a lo establecido en las Normas Generales para el registro,
afectacion, disposicion final y baja de muebles, se reporta el informe trimestral de los Ultimos meses en tiempo.

El 8 de abril del 2019 se reporta el primer trimestre mediante Oficio y dirigido a la Directora de Recursos Materiales y Servicios
Generales de la Secretaria de Cultura, el informe trimestral de baja de bienes muebles. Asimismo, con fecha 03 de julio de 2019 se
remite el informe de baja de bienes muebles correspondiente al segundo trimestre. Para el 03 de octubre de 2019, se reporta el tercer
trimestre, correspondiente al informe antes mencionado. Por ltimo, el 09 de enero de 2020, se informa el cuarto trimestre de 2019.
Cada informe, se comenta que el Instituto no ha realizado baja de algn bien mueble durante el periodo solicitado.

Debido a la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y las medidas preventivas que el Gobierno Federal
instrumenté para la mitigacion y control de los riesgos para la salud que implica esta enfermedad, en este periodo no se tuvo
movimientos ni se reportd informe de baja de bienes muebles correspondiente al ejercicio.

Con el nuevo regreso e incorporacion a las actividades normales debido a la emergencia sanitaria ocasionada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19), para este periodo solo se realizo el informe de baja de bienes muebles de dos periodos, que corresponden de abril a junio
2021 el 08 de julio de 2021, y el periodo octubre a diciembre 2021, reportado el 04 de enero de 2022.

Para el 13 de enero de 2023 se dio atencion mediante oficio informar el inventario fisico de bienes muebles con corte al 31 de
diciembre 2022, por el cual se envia acta administrativa del levantamiento fisico y su relacion de inventarios, donde se informa un total
de 1150 bienes con valor $2,412,313.47

Conforme a lo establecido en las Normas Generales para el registro, afectacidn, disposicion final y baja de muebles, se han reportado a
la fecha 01 de octubre de 2023 los informes trimestrales correspondientes.

Para el dltimo afio de gobierno se realizaron los trabajos del levantamiento fisico de bienes muebles, correspondiente al ler semestre
2024 en las oficinas de San Angel y Barranca del Muerto, como compromiso para dar continuidad a los programas principales de
actividades.

Se realiz6 la solicitud de actualizacion (bajas y altas) correspondiente al Inventario Fisico del INEHRM, conforme a lo establecido en las
normativas aplicables, se espera respuesta del sector.

Se inicio el tramite de la desincorporacion de 157 bienes. Del afio 2019 a abril del 2024, se mantuvieron los 1150 bienes, se realizaron
trabajos de reparacion y mantenimiento para su aprovechamiento.

Agosto del 2024, sigue pendiente el tramite de la desincorporacion de 157 bienes, cuando se autorice la solicitud por parte de la
Secretaria de Cultura, se actualizaran los registros de bienes muebles.

En los afios sefialados, se actualizaron el inventario de hienes instrumentales segun el Programa Anual de Actualizacion de Inventario

de Bienes Instrumentales que establece la Secretaria de Cultura segun el Capitulo |, disposicion Tercera de las Normas Generales para
el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracion Pablica Federal Centralizada.
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Cabe mencionar que el Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México (INEHRM), reporta a la Secretaria de
Cultura, asi como en el Sistema SIPOT semestralmente los bienes con que se cuentan.

Bienes inmuebles

Se cuenta con dos inmuebles; el primero la Sede San Angel, el cual alberga Biblioteca, Fototeca, Librerfa, Almacén, Oficinas y Sala de
Usos Mdiltiples. En el segundo, se encuentran las oficinas administrativas (Direccion de Administracion, Archivo de Concentracion,
Oficialia de Partes, Unidad Juridica y Transparencia, Direccion Editorial) propias del Instituto.

El inmueble de Sede San Angel esté registrado en el inventario del Patrimonio Inmobiliario Federal y Paraestatal con el nimero 9-
17317-5 y el INAH lo considera Monumento Histérico con el folio 1-0013300186. El inmueble de Barranca del Muerto que ocupa el
Instituto fue asignado por la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios de la SEP.

Durante el 2024 se realizaron trabajos de revision del inmueble sede San Angel identificandose dafios con los que cuenta el inmueble:
filtraciones de agua, deterioro en muros, fachadas, azotea, marquesinas consecuencia de la lluvia y humedad, fallas del sistema
eléctrico y del sistema hidrosanitario. La inspeccion fue realizada por expertos en inmuebles historicos de la Direccion General de Sitios
y Monumentos del Patrimonio Cultural.

b) Las contrataciones publicas, precisando, su estado, vigencia, montos, garantias vigentes, pagos efectuados y pendientes.

El Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México cada afio forma parte del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios y Obras Publicas (PAAASOP) y éste se encuentra debidamente autorizado por el Comité de Adquisiciones
de la Secretaria de Cultura.

También, participa en las compras consolidadas convocadas por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y en
su caso, por la Secretaria de Cultura en su calidad de coordinadora de ramo. Se toma conocimiento que el INEHRM no hace
directamente ningtn proceso de compras consolidadas a través de Licitacion Publica; ya que, se solicita a través de la Secretaria de
Cultura. Por tal, el Instituto, cuenta con los servicios integrales de Vigilancia, Fumigacion, Sanitizacion, Limpieza y Jardineria, con
apoyo de la Secretaria de Cultura como coordinadora de ramo.

En 2018 se celebraron 32 contratos con un importe anual de 9,488,187.15, para 2019 se celebraron 20 contratos por la cantidad de
6,603,109.86. En lo concerniente al afio 2020 fue un total de 13 contratos por la cantidad de 4,878,049.40 esta disminucion fue por la
contingencia sanitaria COVID 19. En el periodo del 2021 hubo 11 contratos por 3,208,676.00. En 2022 se celebraron 16 contratos por
un valor de 3,057,742.61, este incremento se debe a que se reincorporaron todas las actividades del instituto pendientes por la
contingencia sanitaria. En 2023 se gestionaron 21 contratos por 3,214,922.28 y para el (ltimo afio de esta administracion se celebraron
20 contratos cuyos detalles se pueden consultar a través del anexo Xl Contratos.

VII. Tecnologfas de la informacién

Actualmente, para la operacion de las paginas web del Instituto se trabaja con un CMS de uso libre desarrollado por INFOTEC llamado
Semantic Web Builder, Fototeca Digital y Biblioteca Digital en linea los cuales opera en 2 servidores administrados por la Secretaria de
Cultura con las siguientes especificaciones:

Fototeca Digital y Portales INEHRM y Constitucion de 1917
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Servidor: CentOS 7, Java OpenJDK 1.8, Tomcat 9, mysql Ver 5.7, Semantic Web Builder 5.0, el licenciamiento es de uso libre codigo
cerrado y los certificados de seguridad SSL renovables cada 3 meses en letsencrypt, asimismo Fototeca cuenta con 37,597 registros
en la BD al momento de este ejercicio.
Biblioteca Digital
Servidor; CentOS Stream 8, PHP 7.2, Mysq|l 8.8 y Apache 2.4, COBI, codeigniter v. 3, el licenciamiento es de uso libre cddigo cerrado y
los certificados de seguridad SSL renovables automaticamente cada 3 meses en letsencrypt, asimismo la BD cuenta con 41,316
registros al momento de este ejercicio.
No se cuenta con un sistema de archivos electronicos, la infraestructura tecnolégica del Instituto consta de:
Licencia de sistema operativo Windows 10 para 76 equipos
Licencias de Microsoft office 365, provistas por sector central para 66 usuarios.
Aparatos telefonicos 96 servicios.
Creative Cloud de Adobe (Anual) 3 licencias.
Una Licencia con 2 perfiles para Zoom (mensual)
Una licencia de uso para SIABUC (Sistema de administracion de Bibliotecas de la Universidad de Colima)
El Instituto cuenta con 7 equipos de computo y 2 Tablet propios
El INEHRM cuenta con 8 equipos de impresion de comodato con la empresa MITA
Dos scanner uno Hp y otro marca Epson propiedad del Instituto.
El servicio de telefonia se proporciona con 69 equipos marca Avaya, todos arrendados a la empresa Reto.
Los equipos Mac poseen un Sistema Operativo Mac OS
Adicionalmente, se cuenta con las siguientes licencias:
SICAR, Software de Caja: instalado en 1 computadora Lenovo arrendadas a Mainbit.
Final Cut Studio, Software de Edicion: no instalado.
Tour Weaver 7.9, Software actualmente no instalado por obsolescencia
Windows Vista. Actualmente este software no se encuentra instalado.

Office 8 para Mac. Actualmente no instalado, ya que las computadoras cuentan con Office 365, provisto por la Secretaria de Cultura.
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Auto CAD 2010. Actualmente este software no se encuentra instalado.
Licencia de irrFuscator (software de ofuscacion), que se encuentra instalado en una de las PCs arrendadas por Mainbit.

La conexidn a Internet del Instituto es provista por la Direccién General de Tecnologia Informatica y Comunicaciones de la Secretaria
de Cultura a través del proveedor Izzi donde se cuenta con 2 enlaces:

Un enlace de internet de 100 Gb simétricos en oficinas administrativas
Un enlace de internet de 200 Gb en sede principal

Proyectos Internos en desarrollo: Digitalizacion de la Fototeca; Digitalizacion del Acervo de la Biblioteca de las Revoluciones de México
en colaboracion con Direccidn General de tecnologias de la Secretaria de Cultura.

Para tramites electronicos no es aplicable ya que el INEHRM no cuenta con tramites electronicos gubernamentales registrados en la
VUN.

Acerca de los mecanismos de prevencion de riesgos serian los aplicados por la DGTIC de la Secretaria de Cultura, quien administra y
provee de la infraestructura para la operacion.

El INEHRM y la DGTIC de la Secretaria de Cultura concluyeron el proyecto de para la preservacion digital del acervo fotografico de la
Fototeca institucional, a través de un software de uso libre (TINACAN) el cual utiliza estandares de catalogacion necesarios para su uso
y se encuentra listo para su publicacion.

Para el (ltimo dia de septiembre 2024 se tiene considerado realizar el respaldo de los aplicativos y bases de datos, asi como la
renovacion, alta y baja de usuarios a los portales, actualizacion de inventario de los recursos informaticos y la difusion para el respaldo
de cuentas de correo institucionales.

VIil. Convenios, procesos y procedimientos

a) La situacion de logros relevantes de los instrumentos juridicos.

SECRETARIA DE CULTURA

Establecer y formalizar los Compromisos y sus respectivos indicadores de Desempefio del “INEHRM" respecto de las medidas
establecidas en el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad y de Mejora de la Gestién Publica 2019 — 2024. Lo
anterior, a efecto de coadyuvar al cumplimiento del “PROGRAMA”, asi como de las metas de los programas aprobados por “CULTURA”
en el PRESUPUESTO DE EGRESOS. Fecha 02/01/2020 tipo de instrumento: BASES DE COLABORACION.

SECRETARIA DE CULTURA DEL GOBIERNO EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito da sus competencias, “LAS PARTES" sumen esfuerzos, para llevar a
cabo actividades académicas do difusion, investigacion y ensefianza de la historia da México para contribuir a la profesionalizacién

docente; al acceso de la expresion y creacién cultural, asi como a la socializacién del patrimonio y la sustentabilidad ciad cultural.
Fecha: 18/07/2023 tipo de instrumento: CONVENIO MARCO DE COLABORACION.
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CANAL 11

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES” unan su experiencia,
esfuerzos y recursos, para la creacion, produccién y transmision de programas de television en lo sucesivo “CONTENIDOS
AUDIOVISUALES”. Fecha: 05/06/2023 tipo de instrumento: CONVENIO DE COLABORACION.

INSTITUTO ZACATECANO DE CULTURA “RAMON LOPEZ VELARDE"

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES” sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas, de promacion y de difusion, entre las que se destacan: Realizar investigaciones y estudios
académicos; Exposiciones fotograficas de caracter histérico, la realizacién del Coloquio “Villa en Zacatecas” y la realizacion de una
coedicion emanada del Coloquio “Villa en Zacatecas”; de manera enunciativa y no limitativa, contribuyan al cumplimiento de sus
objetivos. Fecha: 28/03/2023 tipo de instrumento: CONVENIO MARCO DE COLABORACION.

UNIVERSIDAD DE SONORA

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES” sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas y de difusion, entre las que se destacan actividades colaborativas para promover la
ensefianza de la historia y para investigar y difundir la historia de los procesos revolucionarios en el estado de Sonora, de manera
enunciativa y no limitativa, que contribuyan al cumplimiento de sus objetivos. Fecha 01/03/2023 tipo de instrumento: CONVENIO
MARCO DE COLABORACION.

CARTA COMPROMISO TRIPARTITA UJED-ICED-INEHRM

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicién impresa de la obra: Nellie Campobello con Francisco Villa, de
la autoria de Flor Garcia Rufino y Jesls Vargas Valdez y prélogo de Maria José Ramirez. Fecha: 15/06/2023 tipo de instrumento:
CARTA COMPROMISO TRIPARTITA.

BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

Realizar en forma conjunta la primera edicion impresa en espafiol de la obra denominada Fiscalidad y milagro porfirista. Crecimiento sin
desarrollo, en adelante “LA OBRA”, escrita por el Dr. Javier Francisco Pérez Siller, en lo sucesivo “EL AUTOR”, misma que sera
realizada de conformidad con lo estipulado en el clausulado del presente instrumento. Fecha: 26/05/2023 tipo de instrumento:
CONTRATO DE COEDICION.

INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicién impresa y segunda edicion electrénica de la obra titulada:
“Inventoras de la Matria. Sobre las huellas visibles e invisibles de las mujeres en la Independencia de México”, autoras varias. Fecha:
05/09/2023 tipo de instrumento CONVENIO DE COEDICION.

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
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Coedicion de la primera edicién en formato impreso y electrénico de “LA OBRA”: Estudiar y luchar. Historia del movimiento estudiantil
Nicolaita, 1917-2017, de la autoria de Luis Sanchez Amaro. Fecha: 28/04/2023 tipo de instrumento CONVENIO DE COEDICION.

UNAM(PUEDJS)-IEPSA

La coedicion de la primera edicion en exclusiva, en espafiol, en formato impreso y electronico, asi como para su difusion y distribucion a
través de internet de las respectivas paginas oficiales de “EL INEHRM" y “LA UNAM"” a través de “EL PUEDJS", la obra titulada: “Los
feminismos en México: reflexiones analiticas sobre su potencia histérica y politica”, Pilar Godinez Mejia, Martha Erika Pérez Dominguez
y Miguel Angel Ramirez Zaragoza como coordinadoras(es). Fecha 07/08/2023 tipo de instrumento: CONTRATO DE COEDICION.

INSTITUTO CULTURAL HELENICO, A.C.

Colaborar en los programas de Servicio Social con validez oficial de acuerdo con la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional,
que presten los estudiantes de la Licenciatura en Historia y Arte de “EL HELENICO” en las diferentes areas de “EL INEHRM” fecha:
11/05/2023 tipo de instrumento: CONVENIO DE COLABORACION

RADIO EDUCACION

Establecer los términos y condiciones en virtud de los cuales “EL INEHRM” y “RADIO EDUCACION” dentro de las funciones que cada
uno desarrolla, coordinen sus acciones y esfuerzos, con el propésito de realizar conjuntamente la “RADIO REVISTA" Historia Viva. La
voz del pueblo de México; la “RADIONOVELA” Sobre Francisco Villa; y “CAPSULAS” de las Series: REVOLUCIONES DE MEXICO: 70
afios del INEHRM; y 70 afios del voto de la mujer en México, y difundirlas a través de espacios radiofénicos y multiplataforma. Fecha:
14/01/2023 tipo de instrumento: CONVENIO DE COLABORACION.

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el &mbito de sus respectivas competencias, "LAS PARTES" sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas de difusion, y ensefianza de la historia de México para contribuir a la profesionalizacion
docente. Fecha 21/02/2023 tipo de instrumento CONVENIO MARCO DE COLABORACION.

UNIVERSIDAD DE LA CIENEGA DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicion impresa de la obra: De tierras anegadas a terreno nacional.
Poblamiento y reforma agraria de la Ciénega de Chapala, Michoacan, (1910-1935), de la autoria de Fabian Oviedo Luque. Fecha:
10/04/2023 tipo de instrumento CONVENIO ESPECIFICO DE COEDICION.

EL INSTITUTO DE CULTURA DEL ESTADO DE DURANGO

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES" sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas de difusion, investigacion y ensefianza de la historia de México para contribuir a la
profesionalizacion docente. Fecha: 16/06/2023 tipo de instrumento: CONVENIO MARCO DE COLABORACION

“JOVENES INVESTIGADORES 2023" (8 CONVENIOS)
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Establecer las bases conforme a las cuales “EL INEHRM” otorgara un apoyo econémico a “EL INVESTIGADOR" por haber resultado
seleccionado en el programa “Jovenes Investigadores 2023", para que participe en el desarrollo de proyectos institucionales de
investigacién, docencia y difusién de la historia de México, en particular de los periodos de la Independencia Nacional, la Reforma
Liberal, la Revolucién Mexicana; y los procesos de transicion democratica de finales del siglo XX. Fecha 1/03/2023 tipo de instrumento
CONVENIO DE COLABORACION.

PROGRAMA “PREMIOS PARA PROYECTOS DE TESIS DE INVESTIGACION HISTORICA 2023

Establecer las bases conforme a las cuales “EL INEHRM” otorgara un estimulo para el apoyo econémico a “EL TESISTA” por haber
resultado seleccionado en el programa “Premios para Proyectos de Tesis de Investigacion Histérica 2023", para que realice una
investigacion histdrica. Fecha: 1/03/2023 tipo de instrumento CONVENIO DE COLABORACION.

MUNICIPIO DE MATAMOROS TAMAULIPAS

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES” sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas y de difusion que contribuyen al cumplimiento de sus objetivos. Fecha 10/12/2023 tipo de
instrumento Convenio de Colaboracion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

Realizar la primera edicién en version digital del libro Senderos de lucha. Las izquierdas mexicanas durante la época de la Guerra Fria.
Fecha 27/11/2023 tipo de instrumento Convenio de Coedicion.

LA FONOTECA NACIONAL

Establecer las bases de colaboracion, cooperacion, vinculacion y apoyo entre “LAS PARTES”, con el fin de unir esfuerzos, recursos y
capacidades, para llevar a cabo la instalacién de una audioteca remota, en lo subsecuente “LA AUDIOTECA” en “EL INEHRM” misma
que formara parte de la Red Nacional de Audiotecas, en lo sucesivo “LA RED". La instalacion de “LA AUDIOTECA" exclusivamente
significara la consulta y el acceso al acervo sonoro digitalizado que se encuentra disponible en “LA FONOTECA™ a través del servicio
de acceso a su plataforma tecnolégica. Lo anterior con el propésito de dar a conocer el patrimonio documental sonoro a usuarios de
instituciones educativas y culturales, ubicadas en zonas urbanas, suburbanas y rurales del pais. fecha 26/10/2023 tipo de instrumento
Bases de Colaboracion.

CONTRATO DE DONACION CELEBRADO CON TERESE BRISEC

Contrato de Donacién de acervo bibliografico de la biblioteca de Adolfo Gilly. Fecha 11/03/2024 tipo de instrumento Contrato de
Donacion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES” sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas y de difusion, entre las que se destacan: actividades de vinculacion, investigacion,
intercambio de experiencias y conocimientos, de manera enunciativa y no limitativa, en materia de cooperacién académica. Fecha
02/02/2024-30/09/2024 tipo de instrumento Convenio marco de colaboracidn.
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RADIO EDUCACION

Establecer los términos y condiciones en virtud de los cuales “EL INEHRM” y “RADIO EDUCACION” dentro de las funciones que cada
uno desarrolla, coordinen sus acciones y esfuerzos, con el propésito de realizar conjuntamente la “RADIO REVISTA" Historia Viva. La
voz del pueblo de México y la Mini Serie Radiofénica sobre Felipe Carrillo Puerto y difundirlas a través de espacios radiofénicos y
multiplataforma. Fecha 02/02/2024-31/12/2024 tipo de instrumento: Convenio de colaboracién.

COLEGIO MEXIQUENSE

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicién impresa y electronica de la obra: El ascenso maderista y el fin
del régimen porfiriano, coordinada por Fernando Pérez Montesinos, Tatiana Pérez Ramirez y Edgar Urbina Sebastian. En proceso de
firma, Convenio Especifico de Coedicion

LA SECRETARIA DE LA CULTURA Y LAS ARTES DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE YUCATAN

Establecer las bases y los mecanismos para que, en el ambito de sus respectivas competencias, “LAS PARTES” sumen esfuerzos,
para llevar a cabo actividades académicas y de difusion, entre las que se destacan: estudios, investigaciones, publicaciones,
capacitaciones, asi como, rescate y conservacion documental e histérica, de manera enunciativa y no limitativa en materia que
contribuyan al cumplimiento de sus objetivos, En proceso de firma, Convenio Marco de Colaboracion

UNIVERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANDO/INSTITUTO CULTURAL DEL ESTADO DE DURANGO

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicion electrénica de la obra: El revolucionario del pueblo. A 145
afios del nocimiento de Francisco Villa. Homenaje a Nellie Campobello, coordinado por Guadalupe Jimena Salgado Castelan y Miguel
Angel Ramirez Jahuey. En proceso de firma, Carta de Compromisos Tripartita

INSTITUTO ZACATECANO DE CULTURA “RAMON LOPEZ VELARDE”

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicion impresa y digital de la obra: Francisco Villa y el villismo en
Zacatecas. Estrategias militares, proyectos politicos y construccion de mitos. Tomo 1, coordinado por Veremundo Carrillo Reveles,
Xéchitl del Carmen Marentes Esquivel y Fernando Villegas Martinez., En proceso de firma, Carta de Compromisos

INSTITUTO CULTURAL DEL ESTADO DE DURANGO

Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicién de la primera edicién electrénica de la obra: Una actriz, una estrella y una

compafiera solidaria: Dolores del Rio, con textos de Jacquelin Jehiely Herndndez Correa y Ana Lilia Salinas Alverdi, En proceso de
firma, Carta de Compromisos

INSTITUTO ESTATAL DE LA CULTURA DE GUANAJUATO
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Establecer los términos y condiciones conforme a los cuales “LAS PARTES” se comprometen a aportar, de manera conjunta, sus
esfuerzos y recursos para llevar a cabo la coedicion de la primera edicion impresa y electronica de la obra titulada: Conflicto
socioeconoémico, judeofobia, antiprotestantismo y violencia contra extranjeros en México 1821-1839 de la autoria de Eliud Santiago
Aparicio., En proceso de revision, Convenio de Coedicién

La informacion relativa a los convenios celebrados por el INEHRM se encuentra en el anexo XII.

b) Los procesos de desincorporacion de entidades paraestatales, en sus diferentes modalidades, mencionando los impactos
presupuestales y laborales de los mismos, explicando las razones de haber llevado a cabo dichos procesos.

No aplica porque el Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México no forma parte del Sector Paraestatal,
conforme lo establece el articulo 3 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

c) La relacion de litigios o procedimientos en tramite ante otras autoridades, el monto estimado al que asciende de ser el caso, las
acciones realizadas, su estado y la prioridad de atencion.

EXPEDIENTE-Juicio Ordinario Civil, estado procesal etapa de demanda y Contestacion.

El dia 23 de agosto de 2023 se acordo en el expediente lo siguiente:

En espera de dictar sentencia

interlocutoria derivada de la contestacion a la demanda realizada por la

EXPEDIENTE-Accic')n Iaboral:_demandé reinstalacion, pago de salarios caidos, aguinaldo del

afo 2012, prima vacacional de 2012 y accesorias, incluyendo pago de aportaciones de seguridad social. Personal operativo. Puesto
Auxiliar Técnico. En ejecucion. $301,950.00. En espera de que la Sala de conocimiento dicte la resolucion incidental correspondiente.

Con fecha 31 de enero del 2023, se notifico a la Secretaria de Cultura la resolucién de fecha 13 de enero de 2023, por medio de la cual
la Sala de conocimiento determind condenar a esta Dependencia, a pagar al actor la cantidad de $9,570.00 (Nueve mil quinientos
setenta pesos 00/100 M.N.), por concepto de intereses que se generaron por el importe de 15 meses de salario a razon del 2%
mensual, por el periodo del 21 de abril del 2019 al 16 de agosto de 2019, resolucién que se dejo sin efectos.
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Mediante la resolucién incidental de fecha 29 de noviembre de 2023, dictada en cumplimiento de la ejecutoria de amparo de fecha 07
de noviembre de 2023, por el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, por lo que, se condena a la
Secretaria de Cultura al pago de $301,950.00 (Trescientos un mil novecientos cincuenta pesos 00/100 M.N.), por concepto de intereses
que se generen por el importe de 15 meses de salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento de pago, del periodo del 02
de octubre de 2013 al 01 de diciembre de 2023 (fecha tentativa del cumplimiento del laudo), misma que se notificd a esta Secretaria el
11 de diciembre de 2023.

En contra de la determinacion anterior, con fecha 28 de diciembre de 2023, se promovié amparo indirecto en contra de la resolucion
incidental de fecha 29 de noviembre de 2023, el cual fue radicado bajo el numero-en el Juzgado Octavo de Distrito en
Materia de Trabajo en la Ciudad de México, al considerar que la Sala responsable debi6 contabilizar los intereses generados por el
periodo del 02 de octubre de 2013 al 01 de septiembre de 2020 (fecha en la que esta Dependencia realiz6 el pago de los salarios
vencidos).

Con fecha 26 de marzo de 2024, el Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México dicté sentencia mediante
la cual se otorgd el amparo y la proteccion de la Justicia Federal a esta Secretaria de Cultura, a efecto de que se debe considerar el
corte de intereses a partir de la fecha del pago de los salarios vencidos.

Con fecha 24 de abril de 2024, se notificd a la Secretaria de Cultura, el acuerdo del 17 de abril de 2024, en el que informa que-

_interpuso recurso de revision, por lo que se remitieron los autos al Tribunal Colegiado en materia de

Trabajo en la Ciudad de México.

Mediante auto de fecha 08 de mayo de 2024, el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en materia de Trabajo en la Ciudad de México,

admiti6 a tramite el recurso de revision interpuesto por_con el nimero de RT.-

Por lo anterior, con fecha 16 de mayo de 2024, la Secretaria de Cultura, interpuso recurso de revision adhesiva, por lo que se esta en
espera de que se dicte la resolucion correspondiente.

IX. Relacion de las observaciones de auditorias realizadas por las diferentes instancias de fiscalizacion que se encuentren en proceso
de atencion

No se tienen observaciones ni recomendaciones emitidas por el antes Organo Interno de Control en la Secretaria de Cultura, ni la
Secretaria de la Funcién Publica y asi como tampoco de la Auditoria Superior de la Federacion, ésta Ultima con relacion a los
resultados de la revision de la Cuenta Publica 2022 y anteriores.

Sin embargo, en el gjercicio 2023 la Secretaria de la Funcién Plblica especificamente del area de control interno del Ramo Cultura
realizé una visita de mejora: Tramites y servicios proporcionados por el INEHRM con clave 23-113-VJ-48J00-014 comunicada mediante
oficio No. OIC.48.TOIC/0265/2023 de fecha 20 de octubre de 2023, cuyo objetivo fue: Revisar los tramites y servicios proporcionados
por el INEHPM, denominados "Consulta de Fototeca” y "Consulta de acervo de la Biblioteca de las Revoluciones de México del
INEHRM”, a efecto de actualizarlos, simplificarlos 0 modernizarlos para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, asi como en
la prestacion de tramites y servicios.

Al respecto se emitieron pre recomendaciones de la Visita de Mejora, ejercicio fiscal 2023 Clave del Acto 23-113-VJ-48J00-014, en la

cual se elaboraron y enviaron cronogramas de trabajo por area responsable, el proyecto de Manual de Organizacion, el proyecto de
Manual de Procedimientos y las evidencia correspondientes.
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Con fecha 22 de diciembre de 2023 se remiti¢ el informe de resultados finales, derivado del cual con el oficio No. 48-J00/DG/004/2024
de fecha 12 de enero de 2024, se presento el programa de trabajo formalizado, asimismo, con fecha 04 de marzo de 2024 remitio el
oficio No. 48-J00/DG/070/2024 con la evidencia respectiva para dar cumplimiento a las recomendaciones formuladas.

Con base en lo anterior se recibid la cédula de seguimiento definitiva con la que se determina que concluye el seguimiento, de
conformidad con el articulo 34 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion.

X. Identificacion y situacion en que se encuentre la clasificacion del archivo institucional

La clasificacion archivistica es el proceso mediante el cual se identifican y agrupan los expedientes de archivo con base en una
estructura funcional para realizarla fue necesario contar con un Cuadro General de Clasificacion Archivistica y con el Catalogo de
Disposicion Documental (CADIDO) validado por el Archivo General de la Nacién.

El Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México comprometido con estas disposiciones obtuvo la aprobacion
de su CADIDO el 22 de junio de 2018 mediante el Dictamen de validacion No. DV/017/18, este catalogo se ha utilizado durante la
actual administracion para la clasificacion de expedientes generados.

Durante el periodo comprendido entre 2019 y 2024 se han clasificado 1027 expedientes de las unidades administrativas: Direccion
General, Servicios Historicos, Difusion y Divulgacion, investigacion y Documentacion, Biblioteca de las Revoluciones de México,
Fototeca del INEHRM, de Administracidn, Transparencia, Recursos Humanos, Recursos Materiales y Evaluacion.

Gracias al proyecto realizado con el apoyo del programa “Jévenes construyendo el futuro”, durante 2019 se revisaron 15 cajas con
documentos de los afios de 1955 a 1983 correspondientes a la Vocalia de Salvador Azuela y se realizd el expurgo, expedientacion, pre
valoracion, cambio de cajas y folders por las condiciones de deterioro que se resguardaron en el Archivo de concentracion, al finalizar
esta labor quedaron 12 cajas propuestas para transferencia secundaria, 3 cajas con documentos propuestos para baja documental.

También durante 2019 se inici6 la revision del fondo acumulado correspondiente a la Direccion de Administracion, se revisaron 24
cajas, de las cuales 18 se identificaron con documentos originales de archivo y 6 con copias simples y/o documentos de comprobacion
administrativa inmediata.

De enero a marzo de 2020 se revisaron nueve cajas, ocho con originales y una con copias simples. El trabajo de expedientacion y
clasificacion del fondo acumulado se detuvo debido a la suspensién de actividades laborales presenciales como medida de prevencion
y combate para la propagacion de la enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2.

Durante 2021 y 2022 las actividades del archivo se centraron en la capacitacion y en la actualizacion de los criterios especificos del
Archivo de concentracion.

Durante 2023 se generaron expedientes por asunto de 10 cajas del fondo acumulado del INEHRM, para continuar con los trabajos de
seleccion, valoracion y tramite de transferencias secundarias y bajas documentales.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) 2024 del INEHRM establece cinco actividades principales en tres niveles. En el
nivel estructural se platea un programa de capacitacion dirigido a las personas responsables de archivo de tramite con la finalidad de
reforzar sus conocimientos y resolver dudas sobre la generacion y correcto resguardo de los documentos. En el nivel documental se
platearon dos actividades, la primer es concluir la actualizacion de los inventarios de la administracion 2018-2024; y la segunda es el
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descarte de fotocopias producto del expurgo del Archivo de Concentracion. Por dltimo, en el nivel normativo se platearon dos
actividades, que son la difusion de los criterios especificos del Area de correspondencia, de Archivo de tramite y de Archivo de
concentracion a todo el personal del Instituto por correo electrénico; y la actualizacion de la Guia de Archivo, asi como su publicacion
en la pagina web institucional.

Respecto a los avances en la actualizacién de los inventarios de la administracién 2018-2024 se solicitd por correo electrdnico la
coordinacion de los mandos medios de cada &rea con sus respectivos responsables de Archivo de Tramite para proporcionar la
informacién necesaria para los inventarios y se fijo una fecha de entrega. En el descarte de copias simples y documentos de apoyo
informativo se informa que ya se tienen separadas e identificadas 92 cajas susceptibles a descarte.

En las actividades a nivel normativo se informa que la difusion de los criterios especificos del Area de correspondencia, del Archivo de
tramite y del Archivo de Concentracion, ya fueron difundidos por correo electrénico a todo el personal del INEHRM, por lo que esta
accion esta concluida. Referente a la Guia de archivo, se actualizara después de recibir los inventarios de Archivo de Tramite.

EI PADA 2024 del INEHRM se encuentra publicado en el siguiente enlace:
https://inehrm.gob.mx/work/recursos/transparencia/Programa_Anual_de_Desarrollo_Archiv%C3%ADstico_ PADA_2024.pdf

Inventarios documentales de tramite, concentracion e histdrico

Los inventarios del Archivo de Tramite se encuentran en proceso de actualizacién. Con corte a junio de 2024 se clasificaron 1134
expedientes de las areas de Direccidon General, Servicios Historicos, Direccién de Difusién y Divulgacion, Direccion de Investigacion y
Documentacion, Biblioteca de las Revoluciones de México, Fototeca del INEHRM, Direccidn de Administracién, Transparencia,
Recursos Humanos, Recursos Materiales y Jefatura de Evaluacion.

En el Archivo de Concentracion se cuenta con los siguientes inventarios: Propuesta de Inventario de Transferencia Secundaria de la
Vocalia de Salvador Azuela (1953-1983) con 873 expedientes. Propuesta de Inventario de Baja de Salvador Azuela (1953-1983) con
420 expedientes. Propuesta de Inventario de Transferencia Secundaria de la Direccion de Administracion (1984-1985) con 81
expedientes. Propuesta de Inventario de Baja de la Direccion de Administracidn (1985-1992), con 912 expedientes. Propuesta de
Inventario de la Direccion de Difusion (1990-1995). El inventario general esta conformado por 733 expedientes de series comunes y
sustantivas.

Sesiones realizadas por el Grupo Interdisciplinario

El Grupo interdisciplinario de Archivo no tuvo sesiones en 2024.
Bajas documentales

No se tienen programadas Bajas documentales

La informacion relativa a los archivos del INEHRM se encuentra en el Anexo XIII.

XI. Informe del grado de cumplimiento de las disposiciones en materia de datos abiertos, ética e integridad pdblica, padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales y transparencia y acceso a la informacién pablica

Datos abiertos
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En el portal www.datos.gob.mx se encuentran publicados los conjuntos de datos del INEHRM, de acuerdo con la Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021 — 2024,

En el periodo de 2019 a 2024, han sido reportados y revisados de manera constante, los conjuntos publicados por el INEHRM:

Publicaciones del INEHRM

Adquisiciones de la Biblioteca del INEHRM

Registros del Acervo de la Fototeca del INEHRM: Fondo Grafico

Registros del Acervo de la Fototeca del INEHRM: Fondo Tematico

Registros del Acervo de la Fototeca del INEHRM: Fondo Personal

Registros del Acervo de la Fototeca del INEHRM: Fondo de Deportes

Diario de la Revolucion

Actividades realizadas

Jovenes Investigadores

Premio Proyectos de Tesis de Investigacion Histdrica

Premios a la Trayectoria en Investigacion Historica

Premios en Investigacion Histérica

Dentro de las acciones a destacar, se realizaron campafias de difusion mediante redes sociales coordinadas por la Enlace de Datos
Abiertos en los canales del INEHRM.

Asimismo, se recihié el Segundo Informe de Seguimiento de la Implementacion de la Politica de

Transparencia, Gohierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Publica Federal 2021 — 2024; en la cual se analizaron las
acciones realizadas y reportadas a la Secretaria de la funcién Publica, teniendo como resultado un cumplimiento de 100%.

Acciones realizadas con base en la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

Se asiste constantemente a las Mesas permanentes de asesoria en materia de proteccién de datos personales que imparte el INAI, con
la finalidad de actualizar el apartado de Proteccion de Datos Personales que se encuentra en la pagina web.

Cédulas de bases de datos personales, cuantas existen, y para qué se utilizan, situacion y fecha de actualizacién

Las bases de datos personales que maneja este instituto se describen dentro del Documento de seguridad del INEHRM. Y en el
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apartado de reciente creacion Proteccion de Datos Personales se encuentran los documentos normativos de acceso a la informacion
que desarrollo este Instituto.

https://inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionDatosPersonales

Documento de seguridad de datos personales

Tiene como proposito controlar internamente el universo de datos personales en posesion del Instituto, el tipo de datos personales que
contienen los archivos, los responsables, las obligaciones, el andlisis de riesgos y los mecanismos de monitoreo y revision de las

medidas de seguridad, entre otros.

https://inehrm.gob.mx/es/inehrm/NormatividadMateriaProteccionDatosPersonales#:~:text=Documento_de_Seguridad_INEHRM_Version
_Publica.pdf%C2%A0.

Etica e integridad publica

Al cierre de cada ejercicio se inform¢ el cumplimiento al 100 % de las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo (PAT)
y respecto al PAT 2024 se encuentra en proceso conforme al calendario establecido para tal efecto.

Durante el periodo 2019-2024, el CE dio cumplimiento al 100% de las actividades de sus Programas Anuales de Trabajo, asi como las
sefialadas en los Tableros de Control anuales emitidos por la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
(UEPPCI), actualmente Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal (UCMAPF), lo cual lo ha llevado al Comité de
Etica a obtener una calificacion de excelencia. Sesiond un total de 61 veces.

Comisiones del Comité de Etica

En la Primera Sesién Extraordinaria de 2021 con fundamento en el numeral 26 fraccion XXII de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicado el 28 de diciembre de 2020, la Presidencia del Comité notifict la
creacion de 4 comisiones.

Comisién para la actualizacion de documentos normativos,

Comision de Difusion,

Comision de Seguimiento de Recomendaciones,

Comisién para la Atencion de Denuncias.

Las Comisiones se han actualizado permanentemente de acuerdo con la movilidad de las personas integrantes del CE.

De conformidad con los numerales 27 y 37, las acciones de las Comisiones son coordinadas por la Secretaria Ejecutiva del CE con
apoyo de la Secretaria Técnica quienes, a peticion de las personas integrantes de las Comisiones, participaron en las actividades y
reuniones de trabajo.

Las principales acciones realizadas por cada Comision son las siguientes:
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Comisién para la actualizacién de documentos normativos
Actualizacion del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretarfa de Cultura y del INEHRM.

La persona integrante de la Comision responsable de coordinar la actualizacién del Cédigo solicitd apoyo de la Direccién General de
Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciones, para desarrollar una herramienta tecnolégica para promover el Mecanismo de
Participacion para la actualizacion 2021 del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

El Mecanismo de Participacién estuvo habilitado para todas las personas servidoras publicas del 6 al 20 de abril, a través del cual se
recibieron opiniones, sugerencias y felicitaciones sobre el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, los
cuales fueron analizados y en su caso incorporados al proyecto de actualizacion. Por otra parte, se invito a las personas integrantes del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) para participar en la actualizacion; los comentarios y sugerencias
recibidos fueron incorporados al proyecto de actualizacién.

El proyecto del Cadigo de Etica y Conducta se aprobé por el CEPCI en la Segunda Sesion Ordinaria y se envié para autorizacion del
Organo Interno de Control.

En coordinacién con la persona integrante de la Comision para la actualizacién de documentos internos, responsable de la
actualizacion del Cédigo, la Secretaria Ejecutiva y la Secretaria Técnica realizaron el andlisis de la Guia emitida por la Secretaria de la
Funcién Publica (SFP) y del 6 al 13 de agosto se habilité el Buzon abierto para 1que las personas servidoras publicas pudieran remitir
sus propuestas para la identificacion de riesgos éticos en el &mbito de sus funciones o en algln area de ambas instituciones, las cuales
fueron consideradas en la actualizacion.

En la Séptima Sesion Extraordinaria del CEPCI se present6 el Codigo de Etica y Conducta actualizado, y el Riesgo Etico identificado en
uno de los procesos del INEHRM.

El Cédigo actualizado fue aprobado por lo que el 25 de agosto se envié para su revision y aprobacion al Titular del Organo Interno de
Control, quien remitio el 3 de septiembre, a través de correo electronico el oficio OIC.48.TOIC/0169/2021 con la aprobacion por parte de
esa autoridad, al proyecto de modificacién para la actualizacion del Codigo.

El 15 de septiembre, se formaliz el Cédigo de Etica y Conducta con la firma de la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, Titular de la
Secretaria de Cultura; en la misma fecha se inicid la difusion del Cddigo a través de correo masivo.

En la Sexta Sesion Extraordinaria (2022), se ratificé el Cadigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM.

Para el 2023 el Comité de Etica solicito apoyo de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, para
actualizar la herramienta tecnoldgica para promover el Mecanismo de Participacion para la actualizacién 2023 del Cddigo de Conducta
de la Secretarfa de Cultura y del INEHRM, por lo que una vez que se implementd y se atendieron los comentarios que recibieron, el
Comité de Etica autoriz el documento y se realiz el proceso de aprobacion y formalizacion, por lo que el 13 de julio con oficio
0IC.48.T0IC/0177/2023 la Titular del Organo Interno de Control, emitid la aprobacion del proyecto del codigo, por lo que el 12 de
octubre de 2023 fue firmado por la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero y el Doctor Felipe Arturo Avila Espinosa, Titulares de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM.

Actualizacion del Protocolo para la recepcion y atencion de denuncias en el CEPCI.
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En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité en 2021 se aprobd el Protocolo interno para la recepcion y atencidn de denuncias ante el
CEPCI.

La Comision de actualizacion de documentos presentd el proyecto de actualizacion del Protocolo para la recepcion y atencion de
denuncias en la Quinta Sesion Extraordinaria del Comité de Etica en la que se aprob6 y remitié a la Comisién de Difusion.

Actualizacién del Procedimiento para la presentacion de denuncias ante el CEPCI y Bases de integracion, organizacion y
funcionamiento del CEPCI.

En la Segunda Sesién Ordinaria del Comité (2020) se aprobd el Procedimiento interno de presentacion de denuncias ante el CEPCI. En
la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité se aprobd la Actualizacion de las Bases de integracion, organizacion y funcionamiento del
CEPCI.

En la Primera Sesion Extraordinaria de 2021 se presentaron los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los
Comités de Etica. En la Tercera Sesion Ordinaria del Comité se present¢ el formato para realizar entrevistas.

Derivado de la emision por parte de la Secretaria de la Funcion Piblica del Manual de Atencion de Denuncias en los Comités de Etica,
realizada a través del Oficio circular SFP/SRCI/UEPPCI/004/2022 del 7 de octubre de 2022, y con la anuencia del CE se determiné la
baja del Procedimiento interno y se inicié la atencién de las denuncias bajo el marco normativo de los Lineamientos Generales y lo
establecido en el Manual.

Actualizacion del Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual y elaboracion del Pronunciamiento Cero
Corrupcion.

Durante el ejercicio 2022, se realizé la actualizacion del Pronunciamiento atendiendo lo sefialado en el Protocolo del 3 de enero de
2020, y del Pronunciamiento Cero Corrupcion, los cuales fueron aprobados en la Sexta Sesion Extraordinaria y formalizados el 30 de
agosto por la Licenciada Alejandra Frausto Guerrero, Titular de la Secretaria de Cultura.

Comision de Difusion

Si bien durante el bienio 2019-2020, la normativa no sefialaba la creacion de una Comision de Difusion; a través de la Secretaria
Ejecutiva se realizd el 100% de difusiones solicitadas por la UEPPCI y se efectuaron difusiones sobre la presentacion de la Declaracion
Patrimonial, los Pilares de la Nueva Etica Publica, se detonaron difusiones sobre la campafia ¢ Acoso? jAcusal, entre otras, destacando
la elaboracion de materiales propios para difundir el Nuevo Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, los
valores contenidos en el mismo, y para promover la cultura de la denuncia el péster a través del cual de manera simple se informaban
los requisitos y medios para la presentacion de denuncias.

Se desarrollaron infografias sobre el cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana, la Plataforma de Ciudadanos
Alertadores internos y externos de la corrupcidn, la regla de los 3 pasos para denunciar Conflictos de Intereses, y éstos como faltas
administrativas conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Convocatoria abierta para ser Persona Consejera,
el Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, diversas relacionadas con la Reforma
Constitucional del 2011.

La Secretaria Ejecutiva gestiond la difusion de materiales en materia de ética y conflictos de interés enviados por la UEPPCI brindando
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informacion a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, adicionalmente se realizaron difusiones
sobre los Lineamientos Generales para la integracion, operacion y funcionamiento de los Comités de Etica, la Carta Compromiso de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM y el Acuerdo por el que se emite el Protocolo de
Proteccion para Personas Alertadoras de la Corrupcion (2021).

Se continu6 realizando difusiones permanentes en materia de ética publica y disefiando materiales propios con el fin de promover la
cultura de la denuncia, la ética e integridad en el servicio plblico, la eliminacion de cualquier tipo de violencia y la erradicacion de actos
de corrupcion en la Secretaria de Cultura el INEHRM (2022).

Durante el ejercicio 2023 se realizaron las difusiones de los materiales remitidos por la SFP, y de los materiales propios de la Secretaria
de Cultura y del INEHRM, los cuales fueron elaborados con el objetivo de promover la cultura de integridad, facilitar la presentacion de
denuncias, dar a conocer a las personas servidoras publicas que son y cémo actuar ante un posible Conflicto de Interés, entre otros.

Para 2024 se elabord el cartel digital para realizar la difusién del Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencion de
Denuncia y Prevencion de Actos de Discriminacion en el cual se incorpor6 la liga y el QR para su consulta en el Portal de Integridad de
la Secretaria de Cultura, asimismo se ha difundido el 100% de los materiales remitidos por la Unidad de Mejora y Control de la
Administracion Publica Federal.

Comision de Seguimiento de Recomendaciones
Seguimiento de recomendaciones 2019-2022

En el ejercicio fiscal 2019, el Comité de Etica de la Secretaria de Cultura (CE), recibi6 veintinueve denuncias, de las cuales quince
tuvieron recomendaciones, mismas que fueron concluidas. En el ejercicio fiscal 2020, el CE recibié nueve denuncias, de las cuales,
siete tuvieron recomendaciones, mismas que fueron concluidas. En el ejercicio fiscal 2021, el CE recibié nueve denuncias, de las
cuales, tres tuvieron recomendaciones. Se han concluido tres seguimientos. En el ejercicio fiscal 2022, el CE recibi6 veintiséis
denuncias, de las cuales, diez tuvieron recomendaciones. Se han concluido diez seguimientos. En el gjercicio fiscal 2023, el CE recihié
treinta y ocho denuncias, de las cuales diecinueve tuvieron recomendaciones, los cuales siguen en proceso. (dos denuncias se
encuentran en proceso de atencion por lo que no se han emitido recomendaciones). Para el ejercicio fiscal 2024, el CE ha recibido 10
denuncias, tres se encuentran concluidas por incompetencia del Comité, en un caso se concluyd debido a que la persona denunciante
no atendio la Prevencion y 6 se encuentran en proceso por lo que no se han emitido recomendaciones.

Comision para la atencion de Denuncias

El marco normativo para la atencion de las denuncias recibidas en el bienio 2019- 2020, fueron los Lineamientos generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético en la Administracion Publica Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federal del
22 de agosto de 2017, bajo esta normativa el Comité de Etica integrd el Subcomité que dio atencion a las denuncias recibidas en este
periodo y las acciones realizadas por éste fueron informadas al Comité en sus diferentes sesiones, asi como en los informes anuales.

A partir del 28 de diciembre de 2020 con la publicacion en Diario Oficial de la Federacién del Acuerdo por el que se emiten los
Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, la Presidencia del CE conformd la Comision para
la atencion de Denuncias.

Del 2019 al primer semestre de 2023 se ha dado atencién al 100% de las denuncias conforme al procedimiento establecido en los
Lineamientos Generales en el plazo de 4 meses, salvo en un caso que se excedio el plazo maximo por un dia.
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Durante 2024 se solicité prérroga para la atencién de algunas denuncias recibidas en el 2023, que presentaron situaciones particulares
tales como un importante nimero de personas denunciantes y denunciadas, complejidad y disponibilidad para coordinar las entrevistas,
un gran nimero de narrativas y pruebas a analizar, entre otras.

Al 30 de abril de 2024, de las denuncias recibidas en el 2023, 2 se encontraban en proceso de atencion.
Comité de Etica

Si bien durante el ejercicio 2019 a través de la gestién y promocién del CE y la Direccién de Planeacién y Desarrollo del Capital
Humano de la Secretaria de Cultura se promocionaron cursos a través de diversas instituciones expertas en materia de ética.

A través de la Secretaria Ejecutiva del Comité se logré ofrecer con la colaboracion y apoyo de la Comision Nacional para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) en modalidad presencial el Taller de Prevencion de la Violencia Laboral.

Con el objeto de garantizar la profesionalizacion sin afectar el efectivo desarrollo de las actividades extraordinarias que se llevaron a
cabo para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, se difundié y promovi6 al Sistema de Capacitacion Virtual
para Servidores Publicos (SICAVISP) (2020).

Se realiz6 la promocién de cursos tanto del SICAVISP como de otras instancias expertas en los temas como INMUJERES, INAI,
CONAPRED, MéxicoX; Museo Memoria y Tolerancia, tales como jSimate al Protocolo!; Induccion a la igualdad entre mujeres y
hombres; Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; Discriminacion,
diversidad e inclusion en México. Sensibilizacion y llamado a la accion; Etica Publica; jCero tolerancia al hostigamiento sexual y al
acoso sexual! Conoce el Protocolo para la APF; Nueva Etica e Integridad en el Servicio Pablico; Sensibilizacion para la Transparencia y
la Rendicion de Cuentas, Protocolo para la atencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, entre otros.

Para el periodo 2021-2023 se fortalecio el compromiso de la Secretaria de Cultura y del INEHRM para mantener capacitadas en la
materia a todas las personas servidoras publicas, se difundieron permanentemente los cursos: “La Nueva Etica e Integridad en el
Servicio Piblico" y "Los Conflictos de Intereses en el ejercicio del servicio publico”, asimismo entre las personas integrantes del CE y
Personas Consejeras se promovid el curso de “Atencién a casos de hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica
Federal".

La Presidencia del CE solicitd a la Direccién de Planeacion y Desarrollo de Capital Humano gestionar con instituciones externas
(INMUJERES, SFP, CONAVIM, CONAPRED, CNDH, etc.) y expertos en la materia, conferencias, conversatorios, talleres, cursos de
capacitacion y sensibilizacion favoreciendo la modalidad en linea u otras actividades de capacitacion de manera enunciativa entre otros
temas:

*Nueva Etica Publica,

sIlgualdad de género,

*Prevencion de la Discriminacion,

*Prevencion y atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual,
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+Clima y Cultura Organizacional,
*Primeros Auxilios Psicolégicos,
*Prevencion de Conflictos de Interés,
*Integridad publica,
+Violencia de género,
*Prevencion de la Discriminacion,
+Derechos humanos,
«Derecho de las Mujeres a una vida libre de violencia,
«Certificacion para Personas Consejeras,
*Mejora de procesos, entre otros.

Buscando con ello brindar una oferta de capacitacién amplia en materia de ética, género, igualdad, no discriminacion y clima y cultura
organizacional.

Con el apoyo de la CONAVIM fue posible realizar una segunda emisién en modalidad presencial del Taller de Prevencion de la
Violencia Laboral.

Gracias a la colaboracion con el INEHRM en el 2023 se llevo a cabo una Conferencia sobre “Violencia Politica en contra de las
mujeres”.

En abril se inici6 el ciclo de conferencias en materia de igualdad de género y violencias con la primera realizada el 18 de abril con el
tema de “Igualdad de género y no discriminacion en el espacio laboral: el derecho a la inclusién en mi lugar de trabajo”, la segunda se
llevé a cabo el 24 de abril con el tema de “Violencia de género y discriminacion en el espacio laboral: ¢ cuél es mirol en la creacion de
un ambiente seguro de trabajo?”, se proyecta realizar la tercera y Ultima el 9 de mayo con el tema de "Acoso y Hostigamiento sexual en
los espacios de trabajo: ¢,cdmo identifico la violencia sexual en mi lugar de trabajo y que hago para prevenirla?”

Con apoyo de la Direccién General de Administracidn, se realizd la presentacion del “Violentometro” a las personas integrantes del CE.
Durante 2019-2021 Con fundamento en los numerales 42 y 78 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, durante el periodo del 2019 - 2021, el CEPCI, no recibi6 ni concluyé ningun
asunto que comprendiera alguna mediacién entre las partes.

Para 2022 con fundamento en los numerales 78, 79 y 80 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la

integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, en el ejercicio 2022 el CE, concluy6 dos denuncias a través de mediacion entre
las partes.
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Con fundamento en los numerales 78, 79 y 80 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, en el ejercicio 2023 el CE, ha concluido una denuncia a través de mediacion entre las partes.

Con fundamento en los numerales 78, 79 y 80 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y
funcionamiento de los Comités de Etica, en el ejercicio 2024 el CE, ha concluido dos denuncias del ejercicio inmediato anterior a través
de mediacion entre las partes.

Riesgos Eticos

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, y en la Guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2020, de la SFP y en relacion a la
actividad 5.1.1 del PAT, durante el ejercicio fiscal 2020, las personas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Cultura,
identificaron cinco procesos institucionales “susceptibles a riesgos de integridad”, en los que pudiesen existir situaciones en las que
potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de integridad. Los procesos susceptibles de contar con riesgos de
integridad fueron presentados en la Tercera Sesion Ordinaria 2020 y registrados en el SSECCOE el 28 de agosto de 2020.

Por conducto de la Presidencia del Comité de Etica, el 9 de marzo, se solicité al Director General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y Enlace de Administracion de Riesgos Institucional (Enlace ARI), su colaboracion para la elaborar un Programa de
Trabajo de Administracion de Riesgos de Integridad o riesgos éticos (PTAR-I) y realizar el seguimiento del avance trimestral
correspondiente. El 18 de marzo el Enlace ARI, comunicd a la Presidencia su apoyo para participar en el proceso referido, por lo que se
iniciaria con la programacion y ejecucion de las actividades correspondientes.

El 17 de marzo, la Presidencia del Comité solicito a los titulares de las unidades administrativas responsables de los 5 procesos con
riesgos de integridad o riesgos éticos, para notificarles las proximas acciones y solicitar la designacion de una persona como Enlace del
proceso para participar en la elaboracion del PATR-I.

El 19 de marzo la Directora General de Vinculacién Cultural designé a los enlaces del Programa de Participacion Cultura Comunitaria,
del Programa Semilleros Creativos y del Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE). El 7 de abril a través
de correo electronico el Director General de Culturas Populares Indigenas y Urbanas realizd la designacion del Enlace correspondiente
al Programa de Apoyo a las Culturas Municipales y Comunitarias.

El Enlace de Administracion de Riesgos y las Secretarias Ejecutiva y Técnica del CE comunicaron la Metodologia de Administracion de
Riesgos para que a través de un ejercicio practico se identificaran los riesgos, sus factores, estrategias, medios de verificacion y fechas
para el disefio del Programa.

Con participacion de todos los enlaces representantes de los procesos seleccionados el 29 de abril se llevé a cabo la reunién de trabajo
en la que se disefio el PTAR-.

El 7 de junio de 2021 la UEPPCI remiti6 la Guia para implementar medidas para prevenir o mitigar riesgos de integridad en procesos
institucionales, la cual modificd las actividades que se tenian planeado concluir en el ejercicio; la modificacion consistio en que las
actividades a realizar se planearian en el 2021 y se ejecutaran en el 2022, por lo que se realizaron los ajustes correspondientes.

En la reunion de trabajo que se llevd a cabo para dar cumplimiento al numeral 22 del Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno (MAAGCI), se solicité a los responsables de las unidades administrativas, remitieran los riesgos que
identificaran en las areas a su cargo, asimismo se solicité que consideraran los posibles riesgos de corrupcion; y se incorporaron los
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riesgos éticos que se trabajaron durante el 2021 con los enlaces representantes de los procesos seleccionados.

En el dltimo trimestre del ejercicio 2021, se incorporaron 3 riesgos de integridad al PTAR 2022, atendiendo los plazos y actividades
sefialados en el MAAGCI.

Con fundamento en el numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento
de los CE, por conducto de la Presidencia el 9 de marzo se solicito al Director General de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones y Enlace ARI, su colaboracion para la elaborar de un Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos de
Integridad o riesgos éticos (PTAR-I) y realizar el seguimiento del avance trimestral correspondiente.

El Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) 2022 se integré por cinco riesgos: tres fueron los relacionados con el
conocimiento de las personas servidoras piblicas al Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, los cuales
se enlistan a continuacion:

Servidores publicos laborando sin conocimiento del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el
Programa Nacional de Reconstruccion (PNR).

Servidores publicos laborando sin conocimiento del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el
Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural de los Estados (PAICE).

Servidores publicos laborando sin conocimiento del Codigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM en el
Programa de Acciones Culturales Multilinglies y Comunitarias (PACMYC).

Después de identificar los 5 riesgos del programa institucional (incluidos los éticos), se aplico la Metodologia de Administracion de
Riesgos establecida por la Secretaria de la Funcién Publica; y se realizaron reuniones de trabajo para realizar la evaluacion inicial, la
evaluacion y la valoracion final de riesgos respecto a ellos. Una vez valorados los riesgos, se definié la estrategia para cada uno y se
establecieron las acciones de control para su administracion.

Dentro del Mapa de riesgos, todos se encontraron ubicados en el cuadrante de atencion inmediata, con un alto grado de impacto y de
probabilidad de ocurrencia.

El PTAR tiene como objetivo administrar los riesgos fortaleciendo el Control Interno que deriva de la reduccion de la probabilidad de
ocurrencia; los 3 riesgos de integridad presentaron cambios favorables porque se concluyeron adecuadamente e integralmente las
acciones de control comprometidas.

Respecto a las acciones de control concluidas de manera integral, especialmente de los tres riesgos relacionados con el
desconocimiento del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INHERM, su implementacion permitio mitigar el
desconocimiento de normativas y contenidos que rigen el comportamiento de las personas publicas. De manera general, el PTAR-I
2022 tuvo un buen avance y evidenci6 el compromiso de las areas por dotar de mejores controles a los procesos y actividades
desarrolladas por la Secretaria de Cultura:

Difusion de cursos sobre los siguientes temas de: igualdad entre mujeres y hombres; hostigamiento y acoso sexuales, entre otros,

mismos que se encuentran relacionados con el contenido del Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal, asi como el Codigo
de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura y del INEHRM:
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Se difundieron los codigos, para que las personas servidoras publicas actien con una conducta apegada a los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; por otra parte, se realizd la difusion del Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Cultura y del INHERM entre la poblacion objetivo de las vertientes.

Se elaboraron y aplicaron herramientas de evaluacion relativas al conocimiento de los valores, principios y reglas de integridad
contenidos en el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de Cultura e INEHRM.

Mediante oficios, se exhortd al personal de las unidades administrativas a desempefiar sus funciones en apego al Cédigo de Etica de la
Administracién Publica Federal 2022.

Se emprendid la revisién de la normatividad interna aplicable a los procesos, para identificar areas de oportunidad dirigidas a
enriquecer el ambiente normativo segin el Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal 2022.

La Direccion de Culturas Populares Indigenas y Urbanas entrend en materia de Contraloria Social.

Por medio de las paginas Web de las vertientes se difundieron los mecanismos de denuncias relacionadas a la actuacion de las
personas servidoras publicos con la poblacion objetivo.

Las Unidades Responsables iniciaron los trabajos para incluir los principios éticos en el Proyecto de las Reglas de Operacién
correspondiente.

Como parte de la planeacion y disefio del PTAR 2023, se incorpor6 el riesgo “Personas Consejeras brindando atencion a personas
denunciantes de manera inadecuada”, por lo que las Secretarias Ejecutiva y Técnica, en coordinacion con el Enlace ARI y personas
representantes del Organo Interno de Control, identificaron los factores, controles y estrategias para la administracion del riesgo.

El detalle de las actividades realizadas se incorpord al Informe Anual de Actividades 2022 (IAA 2022), que se presentd en las Sesiones
Ordinarias del CE y del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

En el gjercicio 2023 se incluyt en el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, el riesgo “Personas Consejeras
brindando atencion a personas denunciantes de manera inadecuada”. La implementacién de las acciones comprometidas para la
administracion del riesgo que fueron implementadas al 100% durante el 2023 lo que permitié que las Personas Consejeras de la
Secretaria de Cultura y del INEHRM, mediante el intercambio de opiniones y de casos practicos, analizaran el marco normativo que
aplica a las Personas Consejeras y desarrollaran sus habilidades, proporcionandoles herramientas para brindar una mejora atencion a
las personas denunciantes en los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual, proporcionandoles herramientas rumbo a su
certificacion.

Buenas practicas

Con la finalidad de fortalecer la cultura de la Nueva Etica Publica, reforzar los mecanismos de participacion, facilitar el acceso a la
informacion sobre los temas de su competencia, se desarrollaron en 2021 mejores préacticas al interior de la dependencia:

En atencién a la Convocatoria de Buenas Practicas realizada por la UEPPCI, la Secretaria de Cultura y el INEHRM registraron 3
proyectos:

1.Portal de Integridad,

Pagina 46 de 54



IR INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS HISTORICOS DE LAS REVOLUCIONES DE

ML EEE oo Nacional de
T T Estudios Histéricos de las MEXICO ee<ece
INEHRM Revoluciones de México :)‘ E Ir ) (;

INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL 2018-2024

2.Decdlogo Especial en materia de Conflictos de Interés,

3.Decdlogo de Integridad.

Los proyectos de Decélogos se enviaron a revision a la Direccion de Etica e Integridad Publica de la SFP, una vez atendidos los
comentarios y sugerencias, se elaboraron las infografias y se difundieron a través del correo masivo, acompafiandolos de los archivos
con la presentacion de los Decélogos.

Portal de Etica e Integridad

En materia de innovacidn, y como una Buena Practica el CEPCI, con apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, concluy6 el desarrollo del Portal de Integridad.

En él se incorporo la informacion correspondiente buscando que de una forma facil y amigable las personas usuarias, tengan acceso al
marco normativo externo e interno, las campafas de difusion, informes anuales, y a otra informacién de interés pablico, en el marco de
lo establecido en la Ley General de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos obligados.

Con relacion al Portal de Integridad, el 29 de septiembre se realizd su difusion a través de correo masivo;

https://www.cultura.gob.mx/integridad-publica/

El Portal de Integridad de la Secretaria de Cultura fue reconocido por la SFP y registrado en el Tablero de Control 2021 como una de
las 10 mejores Préacticas de toda la Administracion Publica Federal.

El Portal de Integridad de la Secretaria de Cultura, se ha mantenido permanentemente actualizado, incorporando en él el Cédigo de
Conducta actualizado, 2023 los materiales de difusion, los informes y actividades realizados, la nueva normatividad aplicable, asi como
el directorio de personas integrantes del CE, las areas asesoras, y las Personas Consejeras y Asesoras, al cual se incorporaron las
fotografias y los datos de identificacion y contacto.

Por otra parte se mejor6 la seccién “¢,Como presento una denuncia?.

Derivado de la presentacion del “Violentometro” a las personas integrantes del CE, con apoyo de la Direccion General de
Administracion y las Secretarias Ejecutiva y Técnica se esta realizando el andlisis y la planeacién de 2 proyectos de nuevas practicas
para el ejercicio 2024:

1.Circuito Violentémetro

2.Dilemas Eticos.

Decalogos

Con participacion de personas integrantes del INEHRM, la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la

Secretaria de Cultura y las Secretarias Ejecutiva y Técnica se desarrollaron dos Decalogos.
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Decalogo de Integridad y
Decalogo Especia en materia de Conflictos de Interés.

Los cuales fueron remitidos a la SFP para su revision; una vez atendidos los comentarios se disefiaron las infografias y los documentos
de Presentacion para su posterior difusion a través del correo masivo.

Logo del Comité de Etica

Si bien el disefio de una imagen que identifique y proporcione identidad al CEPCI no fue registrada como una Buena Préctica; en el
gjercicio 2021 se present6 el logo del CEPCI, en la Octava Sesién Extraordinaria del Comité.

En el ejercicio 2022 el CE se enfoct en la identificacion de areas de oportunidad del Portal de Integridad, para su mejora continua.

Las Secretarias Ejecutiva y Técnica del Comité de Etica, actualizan de manera permanente en el Portal de Integridad la informacion y
materiales.

Se incluyeron nuevas ligas a sitios de interés y se mejord la presentacion de la informacion de las personas integrantes, asesoras y
consejeras, asi como de las areas asesoras para su mejor identificacion. Se recabaron las fotografias para incorporarlas en el directorio

y facilitar a las personas su identificacion y ubicacion para realizar sus consultas o presentar sus denuncias.

Se realiz6 la actualizacion del logotipo para cambiar el nombre del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés a Comité
de Erica de la Secretaria de Cultura.

Actividades realizadas en el marco de los 16 dias de activismo contra la violencia de género.

El CEPCI de la Secretaria de Cultura, realizé la difusion de diversos materiales alusivos a los 16 dias de activismo, a través del correo
masivo, inclusion de mensajes alusivos en los comprobantes de pago, entre otros y promovié que se portara un listén naranja para
sumarse a la iniciativa para sensibilizar a las personas servidoras publicas hacia una vida sin violencias.

El CE llevé a cabo varias actividades para sumarse a la iniciativa de los 16 dias de activismo contra la violencia de género, entre ellas
se llevé a cabo el Conversatorio “La cultura como mecanismo de participacién”, con la participacion de la Activista mexicana Imelda

Marrufo Nava.

En otras actividades se realizé la difusién a través del correo masivo de una serie de videos denominada “Cambia el cuento”, sobre
temas de acoso sexual, discriminacion, invisibilidad de las mujeres, violencia, entre otros.

sLa patita también puede volar,
«Construyendo nuevos piratas, principes azules y superhéroes,
+; Es posible cambiar por amor? La Bella y la Bestia- Educacion afectiva y sexual,

«Caperucita dice NO - Violencias machistas.
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Debido a la importancia y transversalidad de la campafia, el Instituto Mexicano de la Radio (IMER) elaboré con ONU MUJERES, siete
capsulas a fin de dar a conocer los distintos tipos de violencias contra las mujeres y las nifias, por lo que el CE difundié estas capsulas
a través del correo masivo e invitd a las personas servidoras publicas de la Secretaria de Cultura y del INEHRM a formar parte de las
actividades para prevenir y poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias.
Se compartieron a través del correo, actividades que otras instancias disefian por lo que el CE invit6 a realizar el recorrido virtual por el
Museo de la Mujer, con el objetivo de hacer una revision de la historia de México con enfoque de género, desde la época prehispanica
hasta el tiempo presente, con la finalidad de hacer visible el quehacer histdrico de las mujeres y su contribucion en la construccion de la
nacion, para que la historia de las mujeres en México deje de ser una historia olvidada.
El CE a través de varias actividades se sumoé a la iniciativa de los 16 dias de activismo contra la violencia de género, como fueron la
entrega fisica de distintivos color naranja, simbolizando el apoyo y compromiso en la lucha contra la violencia hacia las mujeres y nifias;
se realizd una difusion masiva a través de correo electronico institucional de diversos materiales, videos e infografias con el propésito
de sensibilizar a las personas integrantes de la Secretaria de Cultura y del INEHRM, proporcionando informacion relevante y mensajes
que buscan general conciencia.
Elecciones
El Comité de Etica de la Secretaria de Cultura (CE) de conformidad a los numerales 6, 11 al 19y 21 de los Lineamientos Generales
para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre de
2020, emitio la Convocatoria 2023 para la renovacion de integrantes de los niveles:
Direccion General (suplente),
Direccion de Area (titular),
Subdireccion de Area (titular),
Jefatura de Departamento (suplente)
Operativo (2 representantes).
Representante INEHRM (Titular)
Como resultado de las votaciones se integraron al CE las siguientes personas:
Esther Hernandez Torres.
Miguel Angel Villagran Aparicio.
Maria del Carmen Salazar Flamenco.
Rodolfo Ramirez Rios.

Jesus Rojo Castro.
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Emma Paula Ruiz Ham.

Y se reeligio a la siguiente persona:

Lizardo Mijangos Baez

Las personas se integraron en la Primera Sesién Extraordinaria 2024, en donde se tomaron las protestas correspondientes y se
agradecio la participacion de aquellas que concluyeron su ciclo.

La informacion relativa al rubro de Etica del INEHRM se encuentra en el Anexo XIV.

Transparencia y acceso a la informacion piblica

Comité de Transparencia

Se informa que en el periodo del 1 de enero de 2024 al 30 de abril se recibieron 42 solicitudes de acceso a la informacion, que se
atendieron en tiempo y forma, se encuentra una solicitud en proceso. por lo que todas se encuentran terminadas. De abril 2024 al 31 de
julio se reportan 26 solicitudes terminadas y sélo 2 en proceso. También se informa que durante este Ultimo periodo se recibieron 2
recursos de revision que estan en etapa de evaluacion.

Se reportan las sesiones del Comité de Transparencia, mediante las que se emitieron resoluciones sobre transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, siendo y 1 (una) sesion ordinaria y 7 (siete) sesiones extraordinarias durante 2024.

Durante 2024 el INEHRM dio cumplimiento cabal a lo establecido por los Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Asimismo, ha realizado la carga de las fracciones correspondientes al SIPOT correspondiente al segundo trimestre 2024.

En el periodo que se informa el INEHRM, no ha recibido solicitudes de Derechos ARCO.

Dentro del portal institucional se tiene publicada la Guia para ejercer derechos ARCO; el Documento de Seguridad; el Manual de
Atencion de solicitudes de Derechos ARCO; Formato de Solicitud de Derechos ARCO INEHRM.

XII. Prospectivas y recomendaciones

Al momento que la Direccién de Administracion cuente con los manuales de organizacion y procedimientos validados, se debe dar
seguimiento para la publicacion de los referidos manuales en el Diario Oficial de la Federacion. Posteriormente a la publicacion se
debera dar apoyo a las areas sustantivas para el alta de los tramites y servicios.

En materia de gestion documental se tiene pendiente capacitacion, ya que debido a las cargas de trabajo, se reprogramara para los

meses de julio y agosto y la reactivacion del flujo documental a través del trdmite de bajas documentales y transferencias primarias.
Estas actividades estan pendientes debido a la falta de tiempo del personal adscrito al rea y a que es insuficiente para realizarlas.
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Para que el Sistema Institucional de Archivos de INEHRM funcione de manera adecuada se necesita que el personal adscrito se
dedique sdlo a esta actividad, ademas de contar con personal de apoyo para realizar las actividades.

Se recomienda considerar el establecimiento de un Archivo Historico del INEHRM, para el resguardo y difusién de su acervo
documental, tanto propio, como adquirido, de conformidad con el articulo 3, fraccion Il del Decreto por el que se modifican diversas
disposiciones juridicas del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México (DOF: 11/09/2023).

Continuar con la edicion de libros en formato digital, que permiten un impacto mas alto entre el pdblico usuario, facilidad en el manejo
de los archivos y la libre descarga, siempre buscando formatos amables y faciles de lectura. Respecto a los libros en formato impreso,
continuar con los proyectos de colaboracion que permiten al INEHRM no erogar altas sumas del presupuesto y en algunos casos hasta
sin pago de impresion, y si permiten la continuidad de presencia de la imagen del instituto.

Consolidar la descentralizacion de la oferta cultural del INEHRM. Para ello, se requieren urgentemente ajustes en las partidas
presupuestales para viaticos y traslados de funcionarios, académicos y agentes culturales, y continuar con la colaboracion con
instituciones de los tres niveles de gobierno.

Incorporar al Consejo Técnico Consultivo a académicos que residan en espacios distintos a la Ciudad de México y su area
metropolitana.

Habilitar el programa de servicio social con instituciones académicas que no tengan sede en la Ciudad de México, permitiendo que los
participantes colaboren en proyectos a desarrollar en sus entidades de origen.

Adquirir herramientas de vanguardia que permitan mejorar y ampliar el alcance las actividades que realiza el INEHRM atendiendo el
publico virtual.

Desarrollar programas de convocatoria abierta para el otorgamiento de estimulos a proyectos de difusion de la historia en los que
puedan participar ciudadanos y organizaciones de todo el pais. Estos proyectos pueden ser de caracter educativo, como talleres y
cursos, pero también artistico: obras de teatro, cortometrajes, novelas, cuentos.

Eficientizar los mecanismos de control en el préstamo de material bibliografico, generando confianza en los usuarios. Actualmente, se
emplea el método de papeletas para el préstamo de material que son resguardadas por el personal, sin que se entregue copia alguna
al usuario una vez devuelto el material. Mediante el uso simple de correo electronico se podria tener un mayor control.

Profesionalizar y consolidar un area de investigacion al interior del INEHRM, mediante la incorporacion del personal del area sustantiva
al Sistema Nacional de Investigadores del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONACHYT).

Actualizar los sistemas de resguardo y catalogacion del archivo administrativo favoreciendo la digitalizacion.
XIll. Asuntos que consideren pertinentes o relevantes

Durante la presente administracion el Instituto Nacional de Estudios Histdricos de las Revoluciones de México tuvo que ajustar metas e
indicadores no s6lo por los continuos ajustes presupuestales, sino también por el cambio en la forma de operar derivado de la
pandemia generada por el Sars-COVID19, situacion que orillé a todo el sector a recalibrar la forma de operar, investigar y difundir por
ende, aun cuando se pudo “regresar a la normalidad” durante el ejercicio fiscal 2022 los tiempos de ejecucion fueron insuficientes vy,
esto orill6 a que a pesar de los esfuerzos quedaran pendientes los siguientes asuntos que se consideran importantes para darles
continuidad durante el siguiente sexenio:
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Areas sustantivas

Dar continuidad a los titulos del programa editorial que estuvieren iniciando proceso de edicion, por ejemplo los trabajos emanados de
los Premios INEHRM 2024.

Se requiere trabajar en la migracién de plataforma para la gestion de contenidos con caracteristicas especificas para el funcionamiento
de los portales Institucionales.

Designacion de un subdirector de area, ya sea personal eventual o incluso gestionar una plaza de servicio profesional de carrera, para
coordinar el area de acervos. Si bien, la biblioteca cuenta con una jefatura de departamento especificamente destinada para ello, no es
el caso de la fototeca. Es indispensable que el responsable sea un profesional formado en biblioteconomia o archivologia.

Consolidar al INEHRM como una institucion comprometida con el gobierno digital y la simplificacion de tramites. Implementar
mecanismos para erradicar la necesidad de documentos impresos en beneficio de documentos electrénicos.

Formalizacién de instrumentos juridicos y administrativos para que la venta de libros del INEHRM se pueda realizar mediante pago
electronico, tanto de manera presencial como a distancia mediante banca virtual.

Juridico

Dar continuidad al Juicio Ordinario Civil FederaI-Juzgado 13 Civil Federal.—lNEHRM,

Solicitud de devolucion de 4 estarcidos del autor Diego Rivera, que fueron parte de la exposicion temporal “México 200 afios. La Patria

en construccion” la cual se llevd a cabo de julio de 2010 a julio de 2011 _

Devolucién de dos bienes culturales del autor Salvador Pruneda “1. Daniel Cabrera, tinta sobre papel 2. Daniel Cabrera, negativo de
impresion”; dados en Comodato a la Oficina de la Presidencia de la Republica con el Unico fin de que se exhiban en el bien inmueble
conocido como el Palacio Nacional; derivado del Contrato de Comodato celebrado el 06 de septiembre de 2019.

Solicitud de devolucion del expediente

en virtud de lo ordenando

Dar continuidad al Juicio Ordinario Civil Federal| N uzoado 13 Civil Federa! | | =~

o identificable, consistentes en nimero de carpeta de investigacion, se testé por contener datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable, consistentes en datos correspondientes a un procedimiento civil.

De conformidad con el articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se testé por contener datos personales concernientes a una persona fisica identificada

Administracion
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Realizar la solicitud de refrendo del impuesto del Predial correspondiente al inmueble ubicado en Plaza del Carmen, nimero 27, colonia
San Angel, alcaldia Alvaro Obregon, codigo postal 01000, en la Ciudad de México.
Dar seguimiento a la Dictaminacion realizada, respecto a la situacion actual que guarda el inmueble sede San Angel y que fue
elaborado por expertos de la Direccion General de Sitios y Monumentos del Patrimonio Cultural. Dictaminan que, el inmueble requiere
pronta intervencion de un proyecto de mantenimiento integral, donde el INEHRM gestionara la solicitud de recursos presupuestales

para el financiamiento de los trabajos diversos de intervencion.

Actualizacién del usuario en el Sistema de inventario del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal (INDAABIN) para realizar el
registro de la informacién del inmueble.

Realizar el pago regular de némina y de las medidas de fin de afio al personal que labora en el instituto.

De particular relevancia es dar continuidad a las acciones y seguimiento para la formulacién del Presupuesto de Egresos del ejercicio
fiscal 2025 del INEHRM.

Dar seguimiento al proceso de baja de bienes muebles a la Secretaria de Cultura.

Actualizacién de los resguardos de bienes muebles del personal que inicia la siguiente administracion.

Formalizacion de los Instrumentos Juridicos de las adjudicaciones directas, a través de la plataforma digital denominada COMPRANET.
Elaboracion de los reportes mensuales correspondientes a los servicios generales que el Instituto Nacional de Estudios Historicos de
las Revoluciones de México cuenta con apoyo de la Secretaria de Cultura como coordinadora de ramo en las compras consolidadas:
Vigilancia, Fumigacion, Sanitizacion, Limpieza y Jardineria.

Elaboracién de los reportes mensuales correspondientes al uso de vehiculos oficiales y consumo de combustible a través de
monederos electrénicos.

Formalizacion del Manual General de Organizacion.

Actualizacion de los perfiles de puesto de conformidad con la estructura operativa actual y las nuevas disposiciones a las que esta
obligado el Instituto.

Archivo

Establecer el Sistema de Gestion Documental Institucional con énfasis en la administracion de los documentos electrdnicos.
Capacitacion en materia archivistica y la reactivacion del flujo documental a través del tramite de bajas documentales y transferencias
primarias y secundarias. Estas actividades estan pendientes debido a la falta de tiempo del personal adscrito al area ya que es
insuficiente para realizarlas, la de material de protecciéon minimo indispensable, como son guantes de nitrilo y cubrebocas.

Contar con personal de apoyo para realizar las actividades de la materia.
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Se recomienda considerar el establecimiento de un Archivo Historico del INEHRM, para el resguardo y difusién de su acervo
documental, tanto propio, como adquirido.

Instalacion del sistema de gestion documental que sirva de apoyo para los procesos archivisticos, la administracion de los documentos
electrdnicos, por lo que se recomienda concluir la donacién del Sistema Automatizado de Gestion de Archivos (SAGA) por parte del

Archivo General de la Nacion (AGN) y la capacitacion del personal para operarlo.

El Grupo Interdisciplinario de Archivo tendra que renovarse y sesionar para hacer tramites de baja y transferencias secundarias en la
préxima administracion, y actualizar los instrumentos de control y consulta referidos en el articulo 13 de la Ley General de Archivos.

Planeacion
Establecimiento del Grupo de Anélisis de Normas Internas y su programa de trabajo 2025.

Formalizar procesos y procedimientos con la finalidad de delimitar y establecer controles precisos y certeros, asi como tramos de
responsabilidad y mitigacion de riesgos.

Establecer una directriz que permita alinear los procesos institucionales sustantivos y transversales, los indicadores correspondientes y
mecanismos de evaluacion especificos a fin de contar con la normativa interna necesaria y acorde al contexto situacional del Instituto.

ATENTAMENTE
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ENRIQUE TREJO SANCHEZ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
FOLIO 414925
FECHA DE LA FIRMA 30/08/2024
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